ormas de Convivencia, Organizacion y
uncionamiento 2024-2025

Escuela de Arte

Centro:
(11

lena de la Cruz Martin”

Cddigo de centro: 1 9008 1 O 1

Localidad: Guadalajara

Fecha aprobacion: 23 de octubre de 2024




uj : . Funcionamiento 2023-2024
de arte indice

Castilla-LaMancha la cruz

om % Normas de Convivencia, Organizacion y

A

63 | 0. indice:

L INTRODUGCCION: .....coooonceoneioeceseeesee s st sttt 5
Il. APLICACION Y REVISION DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO. ...ttt b bbb bt b et e b et et e b et se et et ene s b e e enes 7
lll. DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA ............... 8
lll.1. Derechos y Deberes del Alumnado...............ccooiiiiiniiiiiiieeee e 8
1.1.1. Derechos del alumnNado ..o 8
lll.2. Derechos y Deberes del Profesorado...............c.ccocoiiiiiiniinincnieeeeeeec 11
111.2.1. Derechos del Profesorado ..o 11
111.2.2. Deberes del Profesorado..............ccccoveieiiiiieieieseeesese e 13
lll.3. Derechos y Deberes de las Madres / Padres /Tutores legales del Alumnado menor
Lo L= =T o - T TS 15
lll.3.1 . Derechos de las Madres/Padres/Tutores legales..............ccccccooeriininnininninccnne. 15
lll.3.2.. Deberes de las Madres/Padres/Tutores legales ................cccccoviniininnininncnccnne 15
lll.4.. Derechos y Deberes del Personal de Administracion y Servicios.................c.c...... 15
lll.4..1. Derechos del personal de administracion y servicios.............c.cccoceovcenivninecnnne. 15
lll.4..2. Deberes del personal de administracion y servicios ...............c.ccccoceevininninccnne. 16
111.4..3. Del personal administrativo...............ccoccoooiiiiniii e 16
11.4..4. D€ 10S CONSEIJES ..ottt sb e sb e bbb ene e 16
111.4..5. Del personal de lIMPIeza ..............cooieiiiiiiieeee e 17
IV. NORMAS DE CONVIVENCIA. CORRECCIONES POR CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS
NGO ..ttt h et a bbbt b et e bt s b et e bt b e st e b et e bt st et e bt et e st e b et e bt et et eae et et ebe e 18
IV.1. Normas de Convivencia Comunes a todos los miembros de la comunidad
(=T BT o= 1 - TS 18
IV.2. Normas de Convivencia relativas al alumnado ................cccccooooiiiininiiincnce 19
IV.3. Normas de Convivencia relativas al Profesorado.................cccccooeniininnininnnce 21
IV.4. Normas de Convivencia relativas al Personal de Administracion y Servicios....... 22
IV.5. Procedimientos de MediacCion..............c.cccueieieiiiienieneseseee s 23
IV.6. Protocolo de Actuacion ante situaciones de Acoso Escolar..................cccccvieenene. 25
IV.7. Alumnado con conductas de riesgo, autolesiones no suicidas (ALNS) y perfil
C=T T2 T - TSRS 29
1

Escuela de Arte “Elena de la Cruz Martin”

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

Plaza de Ceuta y Melilla 6 y 7 Tel: 949-25-59-33

19005 - Guadalajara e-mail: 19008101.ea@edu.jccm.es www.eaelenadelacruz.com



uj : . Funcionamiento 2023-2024
de arte indice

Castilla-LaMancha la cruz

om % Normas de Convivencia, Organizacion y

IV.7.1 Identificar estudiantes afligidos y con posible riesgo de autolesiones no
suicidas 0 conducta SUICIAA. ..............cocoeiiiiiiie e 30

IV.7.2 Evaluacion de los factores de proteccion y de riesgo por parte del profesorado.

IV.7.3 Estrategias de actuacion ante un intento de autolesiones no suicidas (ALNS).. 31

IV.7.4 Estrategias de actuacion posteriores a un intento de autolesiones no suicidas

(ALNS) ...ttt bbb a e bbb e bR £ bRt b st b st et n et et nens 32
IV.8. Alumnado sensible a la identidad sexual y expresion de género ................cccc...... 33
IV.8.1. Principios educativos sobre la expresion de género. .............cccccoevrencininecnene. 33
IV.8.2. Pautas de aCtUacCion ...............cc.ccoiiiiiiiiiiiic s 34
IV.8.3. Plan de actuacion @SCOIAr................ccooeiiiiiiiiiieee e 35
IV.9. Atencidon a la Diversidad...............c.cooooiiiiiiini s 36
IV.10. Normas de Colaboracién para con los Organos de Gobierno y Organos de
CoordinaCion DOCENTE............cc.ooiiiiie et 36
IV.11. Normas sobre la Evaluaciéon Continua, la Asistencia y Puntualidad en la
Educacion Secundaria Postobligatoria ... 37
IV.12. Procedimientos correctores de conductas contrarias a las NCOF del Alumnado
.............................................................................................................................................................. 38
IV.12.1. Conductas CONtrarias..............cccoeiiiiiiiiniieicee s 38
IV.12.2. Conductas Gravemente CoNntrarias................cocccverieiniiinincincceeeeeeee s 39
IV.12. 3. Graduacion de las medidas correctoras...............cccoerineinincnennecseeeees 40
IV.12.4. Medidas COrreCtOras..............ooiiiiiiiiiiiieee ettt 40

IV.12.5. Situaciones concretas de responsabilidad de la aplicaciéon de las sanciones 43
V. NORMAS DE AULAS, TALLERES Y OTROS ESPACIOS DE LA ESCUELA.

RESPONSABLES DE SU APLICACION ...........cooooioiiieieeeeceeeeeeeeeeeeeeeeeeeesees s sess s sass s 46
V.1. Normas de uso general de todas las aulas y talleres .............ccccccoovinininnnnnnne 46
V.2. Normas aplicables a las aulas con equipamiento informatico................cc.cccccceene. 47
V.3. Normas de uso del laboratorio fotografico y audiovisuales...................cccccccenenne. 48
V.4. Normas de uso para los espacios comunes de la Escuela.................ccoccoevennnene. 50
V.4.1. Hall, pasillos ¥ @S@OS .........ccoooiriiiiiiiee e 50
R T o = e o L= TSR 50
V.4.3. Sala de ProfeSOreS...........ccoovviiiiieieieieeeee ettt st ae e se e s 51
V.4.4. Sala de EXPOSICIONES...........occoeieieieiieieeeeee ettt s ese s enees 51
V4.5, BIDlOTECA ... 52

2

Escuela de Arte “Elena de la Cruz Martin”

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

Plaza de Ceuta y Melilla 6 y 7 Tel: 949-25-59-33

19005 - Guadalajara e-mail: 19008101.ea@edu.jccm.es www.eaelenadelacruz.com



om % Normas de Convivencia, Organizacion y
uj _,_Ia Funcionamiento 2023-2024
Senade indi
Castilla-LaMancha & naice

VI. ORGANIZACION DE LA ESCUELA. HORARIO ...........cooooiiioieeeeeveeeeeeee e 54
VL1, Horario de la ESCUECIA .............oooiiiiiiiceeee e 54
VLA 1. HOPario GENEIal ..........cooiiiiiiiie ettt 54
VI.1.2. Horario de Secretaria ..............ooooiiiiiiiiii e 54

VII. ORGANIZACION DE LAS TAREAS DOCENTES .........cc.coooiiieeeeeeeceeeee e, 55
VII.1. Organizacion de grupos Y hOrarios ..............ccccviiriiiiiiniccneseereee e 55
VII.2. Funcionamiento de 1as guardias ...............cccocooeiiiinininincneneeseeee e 57
VII.3. Funcionamiento de las tareas de biblioteca................ccoccooninininni 57
VIl.4. Funcionamiento de la labor tutorial....................coooii 58
VIL.5. Funcionamiento de los departamentos...............cccoooiiieiiiini e 59
VII.6. ResSponsables de AUIAs ..ot 60
VII.7. Responsables de funciones especificas..............ccccooirininininicnn 60

VIII. PARTICIPACION DEL ALUNMNADO ...........ooooiimoeeeeeeeeeeeeeseeeeesseessssessassssssessssssssssssess s 66
VIII.1. Actuaciones especificas de participacion...............ccccoveviiiieni s 66
VIIL.1.1. En 10S Organos del CENLIo .............ccooiiiiiiiiiinieeee e 66
VIII.1.2. En la mejora de los documentos institucionales...............c..ccccoconinininnnenn, 66
VIII.1.3. En la propuesta de actividades ................cooiriiiiiiiieiieee e 66

IX. SERVICIOS QUE LA ESCUELA OFRECE AL PROFESORADO ...........ccccooeiminiinieineneinees 67
IX.1. Servicio de aparcamiento................cccueieieiiieieeeeee s 67
IX.2. Portatiles cedidos por la Consejeria de Educacion ................c.c.cocoviiininnincnne. 67
) T I T [ 1T | TSRS 67

X. Proyectos Finales y Proyectos Integrados ...............ccccocooiiiiinininnnincee e 68
X, ODBJELIVOS ...ttt bbbt b 68
X.2. Propuestas de Proyecto Final y del Proyecto Integrado................ccccocevininininencnnens 68
X.3. Contenido del Proyecto Final y del Proyecto Integrado..............c..cccocooeininiininnnne. 69
X.4. Convocatorias del Proyecto Final y del Proyecto Integrado................cccccceceninnnne. 69
X.5. Convocatorias del Proyecto Final y del Proyecto Integrado.................cccccccevenennnne. 70
X6, CalifiCACION.......c..oeeii ettt 70
X.7. RECIAMACIONES ...ttt st st 71
X.8. Recogida del ProyeCtO .............oociiiiiiiiiceeee e 71
X.9. Calendario (diferencias entre Proyecto Final y Proyecto Integrado)......................... 72

XI. ACTIVIDADES Y DESPLAZAMIENTOS ........ccoooiiiiieieeieietrtete ettt 73

3

Escuela de Arte “Elena de la Cruz Martin”
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
Plaza de Ceuta y Melilla 6 y 7 Tel: 949-25-59-33

19005 - Guadalajara

e-mail: 19008101.ea@edu.jccm.es www.eaelenadelacruz.com



uj —— Funcionamiento 2023-2024
Senade indice

Castilla-LaMancha la cruz

com % Normas de Convivencia, Organizacion y

XI.1. Desplazamientos, viajes Y VISItas ...........cccccoiiiiiiiineee e 73
XL2. CONFEIrENCIAS. ......c.ccuiiiiii ettt eae e 74
XE.3. CONCUISOS ..ottt b ettt b bbb bbb e e bt e st e b et e st et e e ebe st et ebeea 74
Xl1.4. Actividades propuestas por el alumnado ..............coocovieiiiiiiiniice e 74
XIl. SERVICIOS QUE LA ESCUELA OFRECE AL ALUMNADO ..........ccoocoiiiniieeeeeeeeeeee 75
D L R - T 1 ] - T3 75
X2, RePIrografia ..........c.oouiiiiiiiiie ettt 75
XIl.3. Estacionamiento de bicicletas:.................ccoiiiiiiii s 75
XIll. COLABORACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES: .............ccooiiiieeeeeeeeee e 76
4

Escuela de Arte “Elena de la Cruz Martin”

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

Plaza de Ceuta y Melilla 6 y 7 Tel: 949-25-59-33

19005 - Guadalajara e-mail: 19008101.ea@edu.jccm.es www.eaelenadelacruz.com



om LK) Normas de Convivencia, Organizacion y

uj & Funcionamiento 2023-2024
escuela

- de arte Introduccion

Castilla-LaMancha =i

&) | . INTRODUCCION:

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE) establece que entre los principios
inspiradores del sistema educativo ha de estar la educacion en el ejercicio de la tolerancia y de la
libertad, la educacién para la prevencion de conflictos y la resolucion pacifica de los mismos, asi
como la no violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social. La Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE), mantuvo estos
principios. La implantacion para nuestros niveles educativos se llevd a cabo en el curso 2015-16.
Este curso, 2021-2022, estara en vigor la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE)., por
la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacién y deroga la Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre. Asi mismo modifica algunos articulos y disposiciones de la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

Con la nueva ley, la autonomia pedagdgica y organizativa de los centros permite establecer unas
normas que regulen la convivencia en los centros, partiendo de los principios establecidos en el
Proyecto Educativo de Centro. La Escuela de Arte, aprobd dicho proyecto el 7 de septiembre de
2010 en sesion del Consejo Escolar y que seguido revisando anualmente. Se establecen los
siguientes principios y valores:

Principios basicos:
Educacion de Calidad.
Equidad que garantice igualdad de oportunidades
Esfuerzo compartido para alcanzar los objetivos.
Educacion a lo largo de toda la vida.
Espiritu critico

Valores:
Responsabilidad: Contribuir a la formacién de una ciudadania democratica y responsable.
Respeto: Fomento de actitudes respetuosas y tolerantes.
Solidaridad: Fomento de una actitud solidaria.
Valoracion del patrimonio artistico y cultural.

Estas normas de convivencia constituyen el marco que permitira armonizar los intereses de todos
los sectores de la comunidad educativa, precisando las funciones de los 6rganos que participan en
el proceso educativo, organizando los espacios y servicios de la Escuela, y recogiendo los derechos
y el cumplimiento de los deberes y obligaciones de cada uno de los sectores que la forman. Estan
basadas en la siguiente legislacion:

— Instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de las Escuelas de Arte en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha (Orden 129/2022 DOCM 27 de junio de 2022)

— Decreto 3/2008 de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha (DOCM 11 de enero de
2008)
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— Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educaciéon. LOMLOE.

— Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusion educativa del
alumnado en la comunidad de Castilla-La Mancha

— Orden 70/2019 de 30 de abiril, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que
se regula la ordenacién y evaluacion académica y los aspectos basicos del proceso de
admision de las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio en la comunidad
autonoma de Castilla-La Mancha

— Resolucion de 18/01/2017, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se
acuerda dar publicidad al protocolo de actuacion ante situaciones de acoso escolar en los
centros docentes publicos no universitarios de Castilla-La Mancha

— Decreto 8/2022, de 8 de febrero, por el que se regulan la evaluacion y la promocion en la
Educacion Primaria, asi como la evaluacion, la promocion vy la titulacion en la Educacion

Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacién Profesional en la comunidad
auténoma de Castilla-La Mancha. [2022/1149]

— En la Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha, recoge las
funciones de la comunidad educativa.
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~ [ 1. APLICACION Y REVISION DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y
“d | FUNCIONAMIENTO.

Estas Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento han sido revisadas y actualizadas
por el Consejo Escolar de la Escuela de Arte “Elena de la Cruz Martin” de Guadalajara en sesion
ordinaria del 23 de octubre de 2024.

Elaboradas a iniciativa del Equipo Directivo con la participacion de todos los sectores de la
comunidad educativa, han sido acordadas por el Claustro de profesores del 23 de octubre de 2024.

Todos los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a conocer estas normas y a velar
por su cumplimiento.

Los distintos sectores de la comunidad educativa pueden proponer mejoras o la actualizacién de
estas normas a través de los siguientes cauces:

- Alumnado: a través de los Tutores, los delegados de grupo, la Junta de delegados y los
representantes del Consejo Escolar.

- Profesorado: a través de los Jefes de Departamento en la Comision de Coordinacion
Pedagdgica y de los representantes en el Consejo Escolar.

- Personal de Administracion y Servicios: a través del representante en el Consejo Escolar.

- Madres y padres de alumnado menor de edad, al no tener representante en el consejo
escolar, dirigiéndose a la Presidencia del Consejo.

Las propuestas se realizaran por escrito.

Se abrira un debate en el que todos los sectores implicados puedan exponer sus pareceres. En
Sesion del Consejo Escolar se tomara la decision sobre la supresion, incorporacién o alteraciéon de
la norma propuesta.
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¢ | l. DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

&) lll.1. Derechos y Deberes del Alumnado

Los derechos y deberes de los alumnos vienen recogidos en la Ley Organica 2/2006 sefialando que
los centros docentes dispondran de la necesaria autonomia pedagogica y organizativa en base a
las condiciones del centro y a su Proyecto Educativo. En base a esta Ley la Escuela de Arte “Elena
de la Cruz Martin” establece:

A

¢ 1l.1.1. Derechos del alumnado

El alumnado tiene derecho a:

1. Recibir una formacién de calidad, en condiciones de igualdad, que contribuya al pleno
desarrollo de su personalidad desde el respeto y la adaptacion de la ensefianza a su
singularidad.

a. Para hacer efectivo este derecho, se tendra en cuenta que su formacién responda a
los fines establecidos por el sistema educativo y permita el desarrollo de las
competencias propias del correspondiente nivel académico, en un contexto
normalizado y heterogéneo sin exclusiones por razén de la capacidad personal, la
cultura, la lengua, el género, el nivel social o las convicciones morales o religiosas.

2. Recibir una educacion en valores que favorezca la practica democratica y los valores
sociales de comprensién, paz, solidaridad, de igualdad de los sexos, asi como la
adquisicion de habitos de vida saludable y respeto al medio ambiente.

3. Derecho a la valoracion objetiva del rendimiento académico y al reconocimiento del
esfuerzo desarrollado y el conocimiento alcanzado.

a. El alumnado y, en su caso, su familia, seran informados de los elementos basicos de
las programaciones didacticas, de los contenidos que se consideran minimos y de los
criterios por los que se evalua y califica su competencia en el aprendizaje, asi como de
los resultados de las pruebas realizadas en evaluaciones parciales o finales de cada
curso.

4. Derecho al estudio y a la regulacion de su propio aprendizaje.
a. Para ello se utilizaran en el proceso de ensefianza y aprendizaje estrategias
metodoldégicas que faciliten la participacion del alumnado en el proceso de ensefianza
y aprendizaje.
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5. Derecho a recibir orientacion educativa y profesional para facilitar el proceso de ensefianza
y aprendizaje y la toma de decisiones sobre su itinerario académico y profesional.

6. Derecho al respeto de sus propias convicciones y a la integridad y dignidad personal.

7. La Escuela favorecera el clima de convivencia basado en el respeto, la valoracion de las
diferencias, la tolerancia y la solidaridad entre compafieros.

8. La actividad académica se desarrollara en condiciones de seguridad e higiene, excluyendo
los episodios disruptivos, las faltas de respeto y la exclusion social y cuantas interfieran
negativamente en la ensefianza y aprendizaje.

9. La Escuela guardara la reserva necesaria de toda aquella informacion de que se disponga
acerca de las circunstancias personales y familiares

10. Derecho a la participaciéon. A estar informado y participar en el gobierno del centro, asi
como en la eleccién y seguimiento de sus representantes.

11. Participar activamente en la elaboracién y aprobacion de las normas del centro y de las
aulas.

12. Podran elegir y ser elegidos representantes del Consejo Escolar del centro y/o delegados
de grupo.

13. Podran informar y ser informados por sus representantes de las cuestiones propias de su
centro.

14. Podran participar como voluntarios en las actividades del centro.

15. Derecho a la libertad de expresion sin mas limitaciones que las derivadas del respeto a los
demas.

16. Derecho de reunidn y asociacion de acuerdo con lo establecido en la disposicion final
primera, apartados 4 y 5 de la Ley Organica de Educacién 2/2006.

17. Podra reunirse en la Escuela para actividades de caracter académico o extracurricular, con
las limitaciones de la seguridad de las personas y la conservacion de los recursos y en las
condiciones que se determinen.

18. Podra reunirse en asamblea durante el horario lectivo, previa autorizacién de la Direccién
del centro.

19. Derecho al acceso a las instalaciones y recursos de la Escuela, dentro de la organizacion
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de cada curso académico y las normas establecidas en cada espacio del centro.

20. Derecho a la igualdad de oportunidades, recibiendo las ayudas y apoyos precisos para
compensar las carencias de tipo personal, familiar, econémico, social y cultural.

21. Derecho a la proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o
accidente.

22. Proteccion que posibilite la continuacién de los estudios que se encuentren cursando, en
las condiciones académicas y econdmicas que se establezcan.

23. Recibir la ayuda precisa en los casos de accidente o enfermedad prolongada.

24. Derecho a la proteccion de datos, lo que incluye no hacer publicas sus calificaciones sin su
consentimiento

25. Derecho a la proteccion en el ejercicio de estos derechos.

VA

7 [1l1.1.2. Deberes del alumnado

Los deberes de los alumnos son los siguientes:
1. Deber de respetar los derechos de los demas.

2. Deber de estudio, que comporta el aprovechamiento de sus aptitudes personales con la
finalidad de lograr un éptimo desarrollo personal y una adecuada preparacion intelectual y
profesional.

a. Asistir a clase con puntualidad, respeto del horario, realizacion de las tareas
encomendadas por el profesorado en el ejercicio de sus funciones docentes y respeto
del derecho al estudio y aprendizaje de sus compairieros.

3. Deber de respeto y reconocimiento de la autoridad del profesorado. Debe respetar el
derecho y la obligacion del profesorado a ensefiar, el deber de reconocer la autoridad de
éste en la aplicacion de estas Normas (NCOF) y debe acatar y cumplir con las indicaciones
e instrucciones que el profesorado realice en el desempefio de sus funciones.

4. Deber de colaboracion activa, tanto en las actividades que se realicen dentro del aula, como
en la Escuela, aportando ideas, esfuerzo personal y compartiendo tareas y materiales. Esta
obligado a contribuir a la creaciéon y el mantenimiento de un clima favorecedor de la
convivencia.
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5. Deber y obligaciéon de conocer estas Normas de Convivencia, Organizacién y
Funcionamiento (NCOF), asi como de cumplir lo establecido en ellas y en las normas de
las aulas y talleres. También deben colaborar positivamente para evitar la impunidad de los
transgresores.

6. Deber de conservar y respetar el material de la Escuela.

7. Deber de respetar las instalaciones y equipamientos y colaborar en su conservacion.

8. Deber de participacién. A través de sus representantes o de forma directa para contribuir a
la mejora de los procesos educativos. Asimismo, tiene el deber de respetar las decisiones

del equipo directivo, del claustro de profesores y del consejo escolar.

9. Deber de contribuir al desarrollo del Proyecto Educativo de la Escuela.

A

1 1ll.2. Derechos y Deberes del Profesorado

Los miembros del equipo directivo y los profesores y profesoras seran considerados autoridad
publica. En los procedimientos de adopcién de medidas correctoras, los hechos constatados por
profesores, profesoras y miembros del equipo directivo de los centros tendran valor probatorio y
disfrutaran de presuncion de veracidad “iuris tantum” o salvo prueba en contrario, sin perjuicio de
las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos y deberes puedan sefialar o aportar los
propios alumnos o alumnas. (Art. 124 de la LOMCE).

A

&) 1l1.2.1. Derechos del Profesorado

1. Impartir la docencia de acuerdo con las normas y horarios aprobados en el centro, usando la
libertad de catedra que le reconoce el art. 27, ap. 1 de la Constitucion.

2. Participar con voz y voto en las sesiones de Claustro y demas reuniones a las que le
corresponda asistir, asi como hacer uso del derecho de reunién y de informaciéon de cuantos
asuntos le conciernen.

3. Emitir sus calificaciones con total independencia, ajustandose a los criterios de calificacion
previamente establecidos y sin perjuicio de los procedimientos de reclamacién legalmente
establecidos en la legislacion vigente.

4. Utilizar, previa autorizacion de los érganos de gobierno, las instalaciones, material y servicios
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del centro en orden a la mayor eficacia de su labor docente y disponer de todos los medios
necesarios para realizar su actividad docente y tutorial.

5. Formular peticiones al Equipo Directivo, Consejo Escolar o Claustro para aportar sugerencias
que redunden en beneficio de la comunidad educativa.

6. Formular peticiones al Equipo Directivo sobre la eleccion de horario y el nombramiento de
cargos (Jefatura de Departamento, Tutorias, etc.), respetando siempre la normativa vigente.

7. Ser tratado respetuosamente por el resto de los miembros de la comunidad educativa.
8. Realizar su labor con plenas condiciones de seguridad e higiene.

9. Efectuar las reclamaciones que considere necesarias ante hechos que puedan deteriorar su
labor docente o una conducta contraria a las Normas de Convivencia, Organizacion vy
Funcionamiento de la Escuela.

10. Adoptar medidas que corrijan hechos contrarios a las Normas de Convivencia, Organizacion y
Funcionamiento de la Escuela.

11. Ser informados por los 6rganos de gobierno y coordinacion docente de todas aquellas
cuestiones relativas a la Escuela y a su labor docente.

12. Ejercer su derecho a la libertad de expresion sin perjuicio de los derechos de los restantes
miembros de la comunidad educativa.

13. Ejercer su derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones educativas que les
afecten.

14. Recibir la formacién permanente que le permita su actualizacién en contenidos, tecnoldgica y
didactica y toda aquella necesaria para su labor docente.

15. Participar activamente en la gestion del centro a través de los érganos y departamentos
correspondientes.

16. Utilizar los tableros de anuncios para comunicaciones de indole particular, colectiva o sindical,
sin mas requisito que la previa asuncién de responsabilidad a través de la firma del profesor
anunciante.

17. Todos los demas derechos que le reconoce la legislacion vigente.
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& 11.2.2. Deberes del Profesorado

1.  Respetar y actuar conforme a lo dispuesto en el Proyecto Educativo de la Escuela.

2. Educar al alumnado atendiendo especialmente a los principios educativos y los objetivos
aprobados por la Escuela e impartir una ensefianza de calidad.

3. Fomentar la capacidad y actitud critica del alumnado, impartiendo una ensefianza objetiva
que favorezca la libre adopcioén de criterios.

4. Cumplir con el horario establecido (horas lectivas, guardias, bibliotecas, claustros,
reuniones de Departamento, sesiones de evaluacion, etc.) y acudir con puntualidad,
avisando y justificando debidamente en caso de ausencia.

5. Elaborar las programaciones didacticas de las materias/modulos adjudicados, asi como de
las correspondientes memorias a finales.

6. Colaborar con el Departamento en la organizacién y programacion de las materias o
modulos, asi como en la memoria final del curso.

7. Controlar las faltas de asistencia del alumnado, grabarlas en la herramienta de gestion
DELPHOS o Educamos CLM, e informar de las mismas periddicamente al tutor del grupo.

8. Atender e informar al alumnado y a sus familias sobre su rendimiento escolar.

9. Usar responsablemente las instalaciones, mobiliario y servicios de la Escuela, y contribuir
a su conservacion. Todo profesor que detecte un deterioro o ausencia en alguno de los
elementos del aula en el que imparta clase, tanto del mobiliario como electrénicos, debera
comunicarlo al responsable de aula (cuya referencia debera estar reflejada en el horario de
aula colocado en la puerta de la misma) o directamente a Secretaria. La comunicacion
debera hacerse preferentemente a través de correo electronico Educamos CLM para que
quede constancia de ello.

10. Deber y obligacién de conocer y cumplir las Normas de Convivencia, Organizaciéon y
Funcionamiento de la Escuela relativas a la actividad docente (fechas de entrega de
calificaciones, horarios de las sesiones de evaluacion, mantenimiento del orden académico,
etc.).

11. Colaborar con los restantes miembros de la comunidad educativa en la difusion y el
cumplimiento de estas Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento de la
Escuela.
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12. Verificar y firmar en junio y en septiembre las actas de evaluacion de los grupos en los que
ha impartido docencia.

13. Elaborar un informe que recoja los hechos ocurridos durante el horario escolar en las
dependencias de la Escuela, sobre incidencias graves que impliquen un trastorno en la
convivencia o en la intervencion de agentes externos, como el sanitario o policial. Entre los
incidentes graves se encuentran:

En el caso de que, en las dependencias de la Escuela, durante el horario escolar, se
produzcan incidentes graves que impliquen un trastorno en la convivencia o la
intervencion de agentes externos, como el sanitario o policial, se debera elaborar un
informe que recoja estos hechos. Entre esos incidentes graves, estan:

- Conflictos entre no-iguales que pueda sugerir acoso escolar.

- Conflictos graves o muy graves entre alumnos o entre alumnos y profesores que estan
reflejados en las normas de convivencia;

- Los accidentes casuales de alumnos que sean de notable gravedad o que requieran
intervencion sanitaria.

- Los casos en los que se requiera la intervencion policial; los casos de autolesion y
conductas de riesgo.

Y otros que el propio profesorado puede valorar y considerar adecuado reflejar en un
informe para un manejo administrativo mas eficaz y coordinado por parte de la Escuela en
su conjunto.

El informe sera elaborado por los profesores implicados y presentes durante la actuacion
y en él deberan quedar reflejados:

- Los hechos.

La identidad de los actores involucrados.

El momento y lugar en el que se producen.

La referencia de quien lo redacte.

Este documento sera entregado a la Jefatura de Estudios, para que esta pueda remitirlo
asimismo al Departamento de orientacion, a la tutoria, a la Comisién de convivencia del
Consejo escolar 0 a quien corresponda posteriormente.

14. El profesorado debera realizar las pruebas tedricas o practicas estando presente en el aula.
Si por alguna cuestion necesita ausentarse, debera adelantar o posponer la fecha a no ser
que sea un deber inexcusable.

15. Todos los demas deberes que les exige la normativa vigente.
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lll.3. Derechos y Deberes de las Madres / Padres /Tutores legales del
Alumnado menor de edad

ol

lll.3.1 . Derechos de las Madres/Padres/Tutores legales

1. Participar, dentro de la comunidad educativa, en la educacion integral de su hijo/a
colaborando al respecto con la Escuela.

2. Recibir informacion del profesor-tutor, asi como del resto del profesorado, acerca de las
actividades académicas y extracurriculares de su hijo/a, de su rendimiento, comportamiento

y actitud en la Escuela.

3. Serinformados periddicamente del rendimiento académico de su hijo/ay, si las hubiere, de
las faltas de asistencia.

4. Solicitar informacién sobre las calificaciones académicas de su hijo/a.

qy [1I1.3.2.. Deberes de las Madres/Padres/Tutores legales

1. Participar, dentro de la comunidad educativa, en la educacion integral de su hijo/a
colaborando al respecto con la Escuela.

2. Recibir informacion del profesor-tutor, asi como del resto del profesorado, acerca de las
actividades académicas y extracurriculares de su hijo/a, de su rendimiento, comportamiento

y actitud en la Escuela.

3. Ser informados periddicamente del rendimiento académico de su hijo/a y, si las hubiere, de
las faltas de asistencia.

4. Solicitar informacion sobre las calificaciones académicas de su hijo/a.

¢y [lll.4.. Derechos y Deberes del Personal de Administracion y Servicios

¢y 1ll.4..1. Derechos del personal de administraciéon y servicios

1. Realizar el trabajo en las mejores condiciones y con los medios mas adecuados.

2. Ser escuchados por la Direccién y el Consejo Escolar cuando se propongan sugerencias
encaminadas a un mejor funcionamiento del centro.
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3. Participar en la vida del centro a través de su representante en el Consejo Escolar.

4. Todos aquellos que les confiere su normativa especifica para los distintos cuerpos y
escalas a que pertenecen.

lll.4..2. Deberes del personal de administracion y servicios

Los deberes comunes a todo el personal no docente son:
1. Asistir al trabajo con puntualidad y justificar debidamente sus ausencias.

2. Usar responsablemente las instalaciones, mobiliario y servicios del centro. Asi como
contribuir a su conservacion.

3. Colaborar con los restantes miembros de la comunidad educativa el cumplimiento de estas
Normas de Convivencia, Organizaciéon y Funcionamiento de la Escuela.

4. Todos los demas deberes que les exige la normativa vigente.

ll1.4..3. Del personal administrativo

Ademas de los deberes comunes a todo el personal no docente anteriormente citados, deberan:
1. Realizar las tareas propias de su puesto y referentes al centro que le sean encomendadas
por el/la Director/a y el/la Secretario/a o Administrador/a, asi como por los jefes inmediatos

de los servicios administrativos.

2. Atender debidamente a las personas del centro o ajenas al mismo que soliciten alguna
informacion.

i [1l.4..4. De los conserjes

Ademas de los deberes comunes a todo el personal no docente anteriormente citados, deberan:
1. Controlar los puntos de acceso al centro o dependencias de este.

2. Realizar encargos relacionados con el servicio dentro y fuera de las dependencias del
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centro, a instancias de los 6rganos unipersonales.

3. Recoger, conservar y distribuir los documentos, objetos y correspondencia que le
encomiende el Secretario/a.

4. Manejar fotocopiadoras, encuadernadoras, etc., cuando sean autorizados para ello por el/la
Director/a o Secretario/a. Y toma de recados y avisos telefonicos, sin que ambas cosas les
ocupen permanentemente.

5. Encendery apagar el alumbrado y la calefaccion.

6. Atender al profesorado en el suministro de material de clase y recibir, seleccionar y distribuir
la mercancia que se reciba.

7. Atender correctamente a las personas ajenas al centro y orientarlas en relacion con el
motivo de su visita.

8. Abriry cerrar los accesos al centro y sus dependencias cuando se lo indique la Direccion.

9. Hacer llegar al profesorado los recados, avisos o llamadas telefénicas a ellos dirigidos, con
la mayor diligencia posible.

l11.4..5. Del personal de limpieza

Ademas de los deberes comunes a todo el personal no docente anteriormente citados, deberan:
1. Realizar su trabajo correctamente y conforme se lo indique el Secretario/a.

2. Informar del deterioro del material y del estado de orden y limpieza en que se encuentren
las aulas y demas dependencias del centro.
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~ [ IV. NORMAS DE CONVIVENCIA. CORRECCIONES POR CONDUCTAS CONTRARIAS
| A LAS NCOF

Las normas de convivencia concretan y adaptan los derechos y deberes de los miembros de la
comunidad educativa a las caracteristicas y personalidad propia de la Escuela.

IV.1. Normas de Convivencia Comunes a todos los miembros de la
" comunidad educativa

Las normas de convivencia comunes a observar por todos los miembros de la comunidad
educativa son:

1. Los miembros de la comunidad educativa deben mostrarse el debido respeto y
consideracion.

2. Ningun miembro de la comunidad educativa podra discriminar a otro por razén de
nacimiento, raza, sexo, o cualquier otra circunstancia personal o social.

3. Todos los miembros de la comunidad educativa participaran activamente en la vida y
funcionamiento la Escuela.

4. Los miembros de la comunidad educativa respetaran la libertad de conciencia y las
convicciones religiosas, politicas y morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad
de todos sus companeros.

5. Los miembros de la comunidad educativa deben cuidar y utilizar correctamente los
bienes muebles y las instalaciones del centro, asi como los materiales propios o ajenos
utilizados en las actividades. Por ello mantendran el orden y limpieza de las
instalaciones y materiales utilizados.

6. Los miembros de la comunidad educativa deben respetar las pertenencias del resto de
sus companeros y colaborar en la recuperacion del material desaparecido, entregando
cualquier material que no sea de su propiedad en Jefatura de Estudios o en Conserjeria
y/o facilitar cuanta informacién sea de utilidad para dicho fin.

7. Los miembros de la comunidad educativa deben respetar los horarios de las actividades
del centro, asistiendo a ellas con puntualidad y no abandonandolas antes de la
conclusion de la actividad programada.

8. Tal y como establece la normativa vigente, esta prohibida la venta de bebidas
alcohdlicas y de tabaco, asi como el consumo de tabaco y de cualquier tipo de drogas.

9. Los miembros de la comunidad educativa velaran por el cumplimiento de las normas de
convivencia de las aulas. Y como norma general procuraran que las aulas queden bien
cerradas (puertas y ventanas), apagando los interruptores y/o cualquier dispositivo que
suponga consumo energético, al finalizar la actividad que estuviesen realizando.
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10. Los miembros de la comunidad educativa deben comunicar de inmediato en Jefatura de
Estudios o Conserjeria cualquier situacion disruptiva que pueda afectar negativamente
a la convivencia del centro.

11. Los miembros de la comunidad educativa acudiran al centro con el debido aseo e
indumentaria, a fin de respetar los derechos de los demas miembros.

12. Autorizacion y supervision de las grabaciones de las camaras de seguridad. En el

caso de que algun miembro de la comunidad educativa requiera consultar las grabaciones de las
camaras de seguridad de la Escuela, debera solicitar por escrito la autorizaciéon a la Direccidn
del centro, indicando en la solicitud la justificacion de tal consulta.
La visualizacion de las grabaciones de la camara de seguridad de la Escuela, deberan realizarse
siempre bajo la supervision de la Direccion del centro o de la figura autorizada que esta
determine, levantandose acta de tal consulta y quedando registrada en los archivos de Direccion.
Bajo ningun concepto podran grabarse las imagenes registradas por la cdmara de seguridad de
la Escuela con otro dispositivo, salvo en la excepciéon de formar parte de un proceso de
investigaciéon reconocido por la Direccion del centro y quedando bajo custodia y responsabilidad
de la misma.

A

1 IV.2. Normas de Convivencia relativas al alumnado

1. Los alumnos, como miembros de la comunidad educativa, tienen el deber de observar
las normas de convivencia citadas.

2. Los alumnos tendran la obligacién de cumplir todos aquellos deberes indicados en el
apartado 2.1.2 de estas Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento.

3. Elalumnado tiene el deber basico del estudio y aprovechamiento del puesto escolar que
la sociedad pone a su disposicion. Por tanto, no podra faltar a clase sin un motivo
plenamente justificado, perdiendo el derecho a evaluacion continua si las faltas sin
justificar exceden el porcentaje establecido.

4. El alumnado debera cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las
actividades del centro y asistir a clase con puntualidad, ya que la falta de esta interfiere
en el estudio de sus companeros y dificulta el seguimiento de los procesos de
ensefanza y aprendizaje.

5. El alumnado menor de edad no podra salir del recinto de la Escuela durante la jornada
escolar, ni siquiera durante los cambios de clase, sin la autorizacion de sus padres y/o
de Jefatura de Estudios. Podran salir del centro durante el recreo.

6. El alumnado menor de edad no se ausentara del aula o taller antes de la hora de

finalizacion de la clase si no es por un motivo justificado y con el conocimiento del
profesor de guardia, tutor o Jefatura de Estudios.
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7. El alumnado debe participar plenamente en las actividades orientadas al desarrollo de
los planes de estudio. Para ello, cada uno traera diariamente el material solicitado por
el profesor de acuerdo con la programacion de la materia o modulo.

8. Elalumnado seguira las orientaciones del profesor respecto a su aprendizaje, realizando
las actividades propuestas.

9. Elalumnado mantendra un tono de voz adecuado para expresarse, recordando que esta
en un centro de estudio, por lo que gritos y ruidos no son acordes con el ambiente
necesario y resultan molestos para los demas. Durante los cambios de aula no se
perturbara con voces o ruido el desarrollo de las actividades académicas.

10. El alumnado no debe interrumpir deliberadamente las explicaciones y actividades de
clase con finalidad contraria a los objetivos perseguidos por el profesor.

11. Durante el periodo lectivo, el alumnado que por cualquier motivo justificado no tenga
clase, no permanecera en los pasillos. El profesor de guardia o bien Jefatura de Estudios
habilitara un aula o autorizara el uso de la biblioteca para el estudio y aprovechamiento
de dicho periodo lectivo.

12. Los alumnos tienen prohibido el paso a la zona de despachos, sala de profesores y
almacén de la Escuela. Solo podran acceder, a dichas zonas, acompafiados y
supervisados en todo momento por un profesor. Si el alumno requiere hablar con un
profesor que se encuentra en los despachos o sala de profesores, debera notificarlo en
la ventanilla de conserjeria para que se dé aviso y sea el profesor el que salga a recibir
al alumno.

13. Los dispositivos moviles y electronicos de video o de audio solo podran utilizarse con
fines educativos a criterio del profesorado.

14. Los alumnos tienen el deber de informar al equipo directivo de aquellas conductas
contrarias a estas Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento (NCOF) asi
como de las deficiencias observadas en el centro.

15. El alumnado debe atender las indicaciones del personal no docente y de administracién
y servicios de la Escuela, quienes podran, ante conductas contrarias a las normas del
centro, llevar a un alumno a Direccion o Jefatura de Estudios.

16. El alumnado no sera objeto de sancion correctora ante la inasistencia a la Escuela por
razones generales, como huelgas o manifestaciones, si éstas son comunicadas por la
Junta de delegados con una antelacién de dos dias académicamente habiles. Esa
circunstancia no debe interferir en el desarrollo de la programacioén, por lo que el
profesorado podra determinar aquellas actividades o trabajos oportunos que eviten la
interrupcién del proceso formativo. La justificacion de dichas faltas se llevara a cabo
siguiendo el procedimiento habitual.
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17. Las actuaciones contrarias a estas Normas (NCOF) realizadas por el alumnado en las
actividades complementarias y extraescolares (charlas, conferencias, exposiciones,
actividades culturales o deportivas, viajes de estudios, etc.) podran corregirse mediante
los procedimientos indicados en estas Normas de Convivencia, Organizacion y
Funcionamiento de la Escuela.

18. Las actuaciones del alumnado realizadas fuera del recinto escolar y/o a través de las
redes sociales, pero que estén motivadas o directamente relacionadas con la vida
escolar y que afecten a sus companeros o a otros miembros de la comunidad educativa,
podran corregirse del mismo modo que en el apartado anterior.

19. No hay tiempo libre entre clase y clase, por lo que el alumnado cambiara de aula en el
menor tiempo posible y no podra salir del centro.

20. Cuando el alumnado menor de edad, finalice un examen antes de la hora establecida
para el mismo permanecera en el aula hasta la conclusién del tiempo asignado para la
prueba. En el caso que el alumnado sea mayor de edad, la decisidon de permanencia en
el aula, dependera del profesor o profesora.

IV.3. Normas de Convivencia relativas al Profesorado

1. El profesor/a, como miembro de la comunidad educativa, tiene el deber de observar las
normas de convivencia del centro enumeradas en el apartado 3.1.

2. El profesorado tendra la obligacion de cumplir todos aquellos deberes indicados en el
apartado 2.2.2 de estas normas y todos los que le exija la normativa vigente.

3. El profesorado tiene la obligacion de mantener el orden en su aula, pasillos y otras
dependencias del centro, evitando situaciones que afecten negativamente a la
convivencia del centro, asi como de informar a Jefatura de Estudios de cualquier
circunstancia relativa a la alteracion de las normas de convivencia.

4. El profesor/a solicitara la realizacion de actividades extracurriculares al responsable de
Promocién Artistica y Actividades Extracurriculares que gestionara el viaje e informara
al resto de los docentes afectados.

5. Profesor de guardia: A los profesores de guardia corresponde atender a los alumnos
que por cualquier circunstancia se encuentren sin profesor, orientar sus actividades y
velar por el orden y el buen funcionamiento del centro.

e Iniciara su hora de guardia comprobando si hay alguna ausencia anotada en el libro
de guardias.

e Recorrera los pasillos de la Escuela para instar a los alumnos a entrar en clase o
dirigirlos a la Biblioteca.
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e« No abandonara el centro durante el tiempo que dure su turno, procurando estar
siempre localizable, a través de Conserjeria.

o Finalizado el periodo de guardia, anotara en el parte correspondiente las ausencias
o retrasos del profesorado y cualquier otra incidencia que se haya producido.

e Si hubiese mas grupos a atender que profesores de guardia, se cuidara de forma
mas especial a aquellos grupos cuyos alumnos sean de menor edad, notificando tal
circunstancia en Jefatura de Estudios. De manera general, se habilita la Biblioteca
del centro como espacio para atender esta circunstancia.

o Asistira a aquellos profesores y alumnos que recaben su presencia y ayuda.

e En caso de accidente actuara con la mayor rapidez y eficacia, en colaboracion con
el miembro del Equipo Directivo que se encuentre en el centro. Si la gravedad de la
situacion le obligase a desplazarse fuera del centro, tendra derecho a ser resarcido
de los gastos que esta actuacion le ocasione.

e En situaciones de emergencia, los profesores de guardia pondran en conocimiento
de Jefatura de Estudios, de forma inmediata, el hecho extraordinario observado.

e En el caso de que no hubiese ninguna situacion que requiriese su actuacion,
permanecera dentro del centro siempre localizable.

6. Atencion ala Biblioteca. El profesor con horas de atencion a la biblioteca permanecera
en ella todo el periodo lectivo, velando por el manteniendo del orden y del silencio y
atendiendo a los miembros de la comunidad educativa que lo requieran. En caso
necesario, colaborara con el profesorado de guardia en la atencién a grupos.

Al finalizar su periodo lectivo esperara al siguiente docente de guardia o bien cerrara la
biblioteca depositando las llaves en Conserjeria.

La responsabilidad del buen uso de la biblioteca en aquellos tramos horarios que no
pueda ser atendida por el profesorado, recaera en los alumnos (con el conocimiento del
profesor de guardia). En el libro de guardias de la biblioteca se anotara el nombre del
alumno responsable, que, ademas, debera firmar en la hora correspondiente.

IV.4. Normas de Convivencia relativas al Personal de Administraciéon y
" _Servicios

1. El personal de administracion y servicios como miembros de la comunidad educativa
tienen el deber de observar las normas de convivencia del centro enumeradas en el
apartado 2.4.1.

2. El personal de administracion y servicios tendra la obligacion de cumplir todos aquellos
deberes indicados en el apartado 2.4.2. y todos los que le exija la normativa vigente.

3. Los conserjes controlaran el comportamiento de los alumnos fuera del aula, informando
a Jefatura de Estudios, miembro de la Directiva o al profesor de guardia de los hechos
ocurridos. Si se produjera una conducta contraria a las normas de convivencia del centro
por parte de algun alumno, haran comparecer a éste ante Jefatura de Estudios o
miembro de la Directiva.
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VA

1 IV.5. Procedimientos de Mediacion

A

1 IV.5.1. Introduccion

La mediacién supone un planteamiento positivo en la resolucion de los conflictos que, en el
ambito educativo, pueden darse entre los miembros de la comunidad escolar. En este sentido,
supone una busqueda de medios de convivencia que proporcionen resultados favorables, tanto
para los implicados en el conflicto como para el centro docente en general. Sin embargo, se debe
recalcar que la mediacion, como apuesta educativa, se alimenta del didlogo y la participacion de
los distintos sectores educativos, tanto en la confeccién como en la aceptacion de normas de
convivencia.

A

1 IV.5.2. Definicion de la mediaciéon escolar

Podriamos concretar que la mediacion consiste en la intervencién no forzada de una tercera
persona aceptada por las partes en disputa, ajena al conflicto e imparcial, que ayuda a personas
o grupos en conflicto a resolverlo o transformarlo, utilizando el didlogo y la negociacion.

A

@ IV.5.3. Ambito de aplicacién de la mediacién escolar

El proceso de mediacion puede utilizarse como estrategia preventiva en la gestion de conflictos
entre miembros de la comunidad educativa, se deriven o no de conductas contrarias o
gravemente perjudiciales para la convivencia del centro. No obstante, no se podra ofrecer la
mediacion en los siguientes casos:

e Cuando el conflicto tenga su origen en:

- El acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

- Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquéllas que tengan una implicacion de
género, sexual, religiosa, racial o xenéfoba, o se realicen contra aquellas personas mas
vulnerables de la comunidad escolar por sus caracteristicas personales, econdmicas,
sociales o educativas.

e Cuando, en el mismo curso escolar, se haya utilizado el proceso de mediacion en la gestion
de dos conflictos con el mismo alumno o alumna, siempre que los resultados de los procesos
hayan sido negativos.

Se puede ofrecer la mediacion como estrategia de reparacion o de reconciliacion una vez

aplicada la medida correctora, a fin de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar

nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir.
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A

fa 1V.5.4. Principios de la mediacién

La mediacion escolar se basa en los principios siguientes:

a) La libertad y voluntariedad de las personas implicadas en el conflicto para acogerse o no a la
mediacion y para desistir de ella en cualquier momento del proceso.

b) La actuacion imparcial de la persona mediadora o personas mediadoras (estudiantes,
docentes, padres o madres) para ayudar a las personas implicadas a que alcancen un acuerdo
sin imponer soluciones ni medidas. Para garantizar este principio, la persona mediadora no
puede tener ninguna relacion directa con los hechos, ni con las personas que han originado el
conflicto. Las personas que realizan la mediacién no son ni jueces ni arbitros, no opinan sobre
los hechos ni imponen soluciones; simplemente buscan satisfacer las necesidades de las partes,
contemplando los intereses de todas y cada una de ellas, regulando y conduciendo el proceso
de comunicacion.

c) El compromiso de mantenimiento de la confidencialidad del proceso de mediacion, salvo los
casos que determine la normativa.

d) El caracter personal que tiene el proceso de mediacion, sin que pueda existir la posibilidad de
sustituir a las personas implicadas por representantes o intermediarios.

e) La practica de la mediacion como herramienta educativa para que el alumnado adquiera,
desde la practica, el habito de la solucion pacifica de los conflictos Quiere esto decir que es un
proceso activo, flexible y participativo.

A

fm IV.5.5. Configuracion de los equipos de mediacion y figuras responsables

En los centros docentes se podran crear equipos de mediacion o de tratamiento de conflictos
para realizar las tareas establecidas de mediacion. Los componentes de estos equipos recibiran
formacion especifica para dicha tarea.

e Las personas que formen el Equipo de Mediacién podran ser propuestas por la direccion
del centro, con la asesoria de jefatura de estudios y del departamento de orientacion, de
entre el alumnado, padres, madres, personal docente, responsable de orientacion o
personal de administracion y servicios, que dispongan

¢ de formacion adecuada para conducir el proceso de mediacion. Las personas propuestas
pueden aceptar voluntariamente acceder a ser nombradas miembros del Equipo de
Mediacion.

e Del mismo modo, tanto los miembros del alumnado, padres, madres, personal docente,
responsable de orientacion o personal de administracion y servicios, pueden presentarse
voluntariamente a direccion o al Departamento de orientacion para formar parte del
Equipo de Mediacion. De ese modo, seran tenidos en cuenta por el equipo directivo para
proponer, definitivamente, a los miembros que constituiran el Equipo de Mediacion.

¢ EIl Consejo escolar elegira a aquellos miembros de entre los propuestos por la direccion
para ejercer tareas de mediacién en aquellos conflictos cuya relevancia o especial
transcendencia asi lo aconseje.

o El Equipo de mediacion se compondra, al menos, de un representante de alumnos y uno

de profesores.

A

fm IV.5.6. Protocolo a seguir en el proceso de mediacion

e EIl proceso de mediacidn se puede iniciar a instancia de cualquier miembro de la
comunidad educativa, ya se trate de parte interesada o de una tercera persona, siempre
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que las partes en conflicto lo acepten voluntariamente. Dicha aceptacion exige que éstas
asuman ante la direccién del centro y, en el caso de menores de edad, las madres, los
padres o tutores, el compromiso de cumplir el acuerdo al que se llegue.

e Las personas mediadoras deberan convocar un encuentro de las personas implicadas
en el conflicto para concretar el acuerdo de mediacién con los pactos de conciliacion y o
reparacion a que quieran llegar.

o Si el proceso de mediacion se interrumpe o finaliza sin acuerdo, o si se incumplen los
pactos de reparacién, la persona mediadora debe comunicar estas circunstancias al
director o directora del centro para que actue en consecuencia.

Es necesario aclarar que la mediacion debe ser patente en toda la estructura educativa y, por lo
tanto, los conflictos encontraran una solucion determinada de acuerdo con el grado de
enfrentamiento y el nivel en que aparezcan. De esta manera, el PROTOCOLO a seguir supondra
un proceso ascendente que se aplicara de la siguiente manera:

1. En general, se intentara resolver de forma inmediata el conflicto proporcionando espacio
y tiempo a los implicados en el mismo. Este primer nivel estara a cargo de los tutores del
grupo al que pertenecen los alumnos, cuando el conflicto aparece en el alumnado (en
calidad de iguales), o cuando se da entre un profesor y un alumno. Para cualquier otra
posibilidad (profesores y padres...), el equipo directivo, en la figura de Jefatura de
Estudios, asumira la responsabilidad.

2. Si la situacion exigiera la puesta en marcha de mecanismos de mediacién especificos,
se requeriria la actuacion del Equipo de mediacion (esto es, si lo solicita alguna de las
partes o una tercera persona miembro de la comunidad educativa)

La posibilidad de este segundo nivel conlleva la organizacion de Equipos de mediacion.
Estos deben estar organizados de antemano y, en su composicion, deben ser capaces
de asumir todas las posibilidades en relacion a los “roces” en la convivencia.

A

2 IV.6. Protocolo de Actuacion ante situaciones de Acoso Escolar

Primero. Descripcion

1. Se entiende por acoso escolar la situacion en la que alumnos o alumnas, individualmente o
en grupo, estan expuestos, de forma repetida y prolongada en el tiempo, a través de diferentes
formas de hostigamiento intencionado por parte de otros alumnos o alumnas; de manera que el
alumnado acosado esta en situacion de inferioridad respecto al alumnado acosador. Dicho acoso
escolar produce un desequilibrio en el alumnado acosado que le impide salir por si mismo de la
situacion.

2. Existen diferentes formas de hostigamiento que pueden ser causa de acoso escolar:

2.1. Agresiones:

- Agresiones fisicas directas que causen dolor en el alumnado acosado como pueden

ser empujones, zancadillas, bofetones, pufetazos, patadas.

- Agresiones fisicas indirectas como romper, esconder o sustraer objetos personales.
2.2. Acoso verbal: Agresiones verbales y gestuales que buscan ofender al alumnado acosado,
como pueden ser insultos, motes, humillaciones, amenazas, burlas, obscenidades.
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2.3. Acoso social y psicoldgico: Sin agresion fisica o verbal, pueden existir conductas que
busquen desequilibrar emocionalmente al alumno acosado, como pueden ser la exclusion, el
aislamiento, la marginacién social, la indiferencia, la superioridad, el chantaje, la calumnia,
miradas de odio.

2.4. Acoso sexual: Conductas de caracter sexual dirigidas al alumnado acosado sin su
consentimiento.

2.5. Conductas discriminatorias: Por condiciones de género, orientacion o identidad sexual,
origen étnico o cultural, religién, opinion.

2.6. “Ciberacoso”: Cualquier forma de hostigamiento, humillacién o violacion de la intimidad a
través del uso de tecnologias de la comunicacion: internet, telefonia moévil, medios y redes
sociales.

3. El acoso suele tener habitualmente un componente colectivo o grupal, en primer lugar, porque
no se suele acosar individualmente, sino en grupo; y, en segundo lugar, porque el suceso suele
ser conocido por otras personas, observadores, que no contribuyen con suficiente fuerza a que
cese el acoso.

4. Asi pues, existen diversos agentes implicados en el acoso escolar:
4.1. Alumnado acosado.
4.2. Alumnado acosador.
4.3. Personas observadoras.
4.4. Personas que ponen en conocimiento la situacion.

Segundo. Identificacion de la situacion.

1. Cualquier miembro de la comunidad educativa (alumnado, profesorado, familias, personal no
docente, instituciones o entidades colaboradoras, etc.) que tenga conocimiento de una situacion
que pudiera derivar en acoso escolar en los términos previstos en el apartado anterior, tiene el
compromiso ciudadano de ponerla en conocimiento del equipo directivo. Cuando la persona que
comunica la situacion decide hacerlo por escrito, el responsable de la direccion de la Escuela de
Arte le facilitara y/o utilizara el Anexo Il “Comunicacién de hechos susceptibles de ser
considerados acoso escolar”, para la recogida inicial de informacion, de la Resolucion de
18/01/2017, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se acuerda dar
publicidad al protocolo de actuacion ante situaciones de acoso escolar en los centros publicos
no universitarios de Castilla-La Mancha.

2. Paraello, la Escuela de Arte establece que la comunicacion directa de los hechos que puedan
considerarse acoso escolar se hara en primer lugar a través de la tutora o el tutor de los agentes

que intervengan, quien lo pondra inmediatamente en conocimiento del equipo directivo.

3. La Escuela de Arte garantizara siempre y en todo lugar los siguientes principios:
3.1. Proteccion: el objetivo primero es asegurar la integridad fisica y seguridad personal de la
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posible victima.

3.2. Intervencion eficaz: ante hechos violentos detectados se debe intervenir siempre, de
forma eficaz y rapida, pero no precipitada. La respuesta educativa contemplara dos tipos de
medidas educativas: las reparadoras y, si procede, las disciplinarias.

3.3. Discrecion y confidencialidad: la direccion de la Escuela de Arte garantizara en todo
momento que exclusivamente tengan conocimiento de los hechos, circunstancias, identidad
de los implicados y actuaciones a realizar las personas y profesionales estrictamente
necesarios para la correcta aplicacion del presente protocolo.

3.4. Intervencion global: la intervencion educativa se extendera a todo el alumnado y agentes
implicados.

3.5. Prudencia, empatia y sensibilidad: las intervenciones tendran en cuenta que este
problema genera mucho sufrimiento, tanto en las familias como en el alumnado acosado.

3.6. Responsabilidad compartida: entendida como el compromiso, la implicacion y la
participaciéon activa de todos los miembros de la comunidad educativa en la creacion de un
clima de convivencia escolar adecuado.

Tercero. Constitucion de la Comision de acoso escolar:

1. Conocidos los hechos que indiquen un indicio razonable de acoso escolar, el responsable de
la Direccion de la Escuela de Arte constituira una Comision de acoso escolar lo antes posible,
nunca mas tarde de 48 horas.

2. La Comisién de acoso escolar tendra un funcionamiento independiente de la Comisién de
Convivencia del Consejo escolar y estara integrada por:
2.1. Un miembro del equipo directivo.
2.2. La orientadora o el orientador educativo del centro (actualmente en el caso de la Escuela
de Arte esta figura no existe). En su defecto actuara Jefatura de Estudios.
2.3. Un miembro del equipo docente de la Escuela de Arte.

Cuarto. Medidas inmediatas a adoptar por la Escuela de Arte

1. El responsable de la direccion de la Escuela de Arte, a propuesta de la Comision de acoso
escolar, adoptara las medidas inmediatas necesarias para proteger al alumnado implicado,
informando a las familias afectadas. Entre estas medidas se incluiran:

a) Medidas que garanticen la inmediata seguridad del alumnado acosado: incremento de las
medidas de observacion de las zonas de riesgo, acompafnamiento y atencion alalumnado.

b) Medidas cautelares dirigidas al alumnado acosador, previa entrevista u observacion
inicial: restriccion del uso de determinados espacios y recursos de la Escuela de Arte,
incremento de las medidas de vigilancia; sin menoscabo de la aplicacion de las
correspondientes medidas recogidas en las normas de convivencia, organizacion vy
funcionamiento de la Escuela de Arte.

c) Medidas dirigidas a esclarecer los hechos a trabajar con el resto de alumnado, que se
realizaran desde un enfoque de no inculpacion y entre las que se podra contemplar la
realizacién de entrevistas con caracter preventivo o terapéutico.
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2. Inmediatamente, la directora de la Escuela de Arte, informara via telefénica y por escrito a la
inspectora o el inspector de educacion de referencia de dicha Escuela, en adelante Inspeccion
educativa, de los hechos acontecidos, de la constitucion de la Comision de acoso escolar y de
las medidas inmediatas adoptadas por la Escuela de Arte. Para ello utilizara el modelo incluido
en el anexo IV “Constitucion de la Comision de acoso escolar”, de la Resolucién de 18/01/2017,
de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se acuerda dar publicidad al
protocolo de actuacion ante situaciones de acoso escolar en los centros publicos no universitarios
de Castilla-La Mancha.

3. En un plazo maximo de 24 horas desde la constitucion de la Comision de acoso escolar, el
responsable de la direcciéon de la Escuela de Arte, informara a las familias o tutores legales del
alumnado implicado, garantizando la confidencialidad y poniendo de manifiesto la provisionalidad
de las conclusiones, asi como de las medidas inmediatas adoptadas por la Escuela de Arte. Esta
informacion se llevara a cabo a través de una entrevista de la cual se levantara acta.

Quinto. Elaboracién del Plan de actuacion

A propuesta de la Comisién de acoso escolar, la persona responsable de la direccion, elaborara
y aplicara un Plan de actuacion del que informara a la Comision de Convivencia del Consejo
escolar y a la Inspeccion educativa.

El Plan de Actuacion sera elaborado en base al modelo del anexo V “Plan de actuacion” de la
misma Resolucién y sera remitido a la Inspeccion educativa en un plazo no superior a 30 dias
lectivos desde la constitucion de la Comisiéon de acoso escolar.

Se llevara a cabo siguiendo la estructura establecida en la Resolucion de 18/01/2017, de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se acuerda dar publicidad al protocolo de
actuacion ante situaciones de acoso escolar en los centros docentes publicos no universitarios de
Castilla-La Mancha

Sexto. Informacién a las familias.
1. El profesorado responsable de la tutoria de los grupos del alumnado implicado, junto con el

miembro del equipo directivo de la Comisién de acoso escolar, y con el asesoramiento de la
orientadora o del orientador educativo del centro si lo hubiere, y si no, se buscara dicho
asesoramiento en el especialista de la Direccion Provincial e informaran nuevamente a las
familias de las actuaciones o medidas acordadas, tanto las de caracter individual llevadas a cabo
con el alumnado afectado, como las de caracter general propuestas para los grupos afectados o
el centro en su conjunto.

Cuando una de las medidas a adoptar sea la derivacién a algun servicio o unidad de intervencion
de las Consejerias competentes en materia de proteccion de menores y/o sanidad se informara

a la familia del procedimiento para iniciar la intervencion.

2. A las familias del alumnado agresor se les informara expresamente, ademas, de las
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consecuencias que pueden derivarse, tanto para ellas como para sus hijas e hijos, en caso de
reiteracion de conductas constitutivas de acoso escolar. De esta informacion quedara constancia
por escrito a través de un acta.

Séptimo. Derivacion a otras instancias.

1. La Inspeccion de Educacién, de acuerdo con la informacion facilitada por la Direccion de la
Escuela de Arte, evaluara el caso y propondra a la Direccion o al Director Provincial de
Educacion, Cultura y Deportes correspondiente el traslado de los hechos a la Fiscalia de
Menores cuando la gravedad de los mismos asi lo requiera.

2. Se realizaran todas las actuaciones que pueda solicitar, en su caso, el Ministerio Fiscal o
cualquier otra Institucion legalmente competente. De estas actuaciones debera quedar
constancia documental en la Escuela de Arte.

Octavo. Evaluacion y seguimiento.

1. La directora de la Escuela de Arte evaluara la eficacia de las medidas llevadas a cabo e
informara oportunamente de los resultados de dicha evaluacién a las familias implicadas y a la
Comisién de Convivencia del Consejo escolar de dicha Escuela.

2. La Direccion de la Escuela de Arte es la competente para la adopcion de las medidas, y se
responsabilizara de informar periddicamente a la Inspeccién educativa y al Consejo escolar del
grado de cumplimiento de las mismas y de la situacion escolar del alumnadoimplicado.

& IV.7. Alumnado con conductas de riesgo, autolesiones no suicidas (ALNS)
"y perfil suicida

Para la elaboracion de este apartado nos basamos en la Linea Estratégica 1 (Actuacion 1.1.3.)
dentro de las Estrategias para la Prevencion del Suicidio y la intervencion ante tentativas
autoliticas en Castilla-La Mancha. A su vez, dichas estrategias se hallan enmarcadas en el Plan
de Salud Mental de Castilla-La Mancha 2018-2025 (DL: To 1432018), en las lineas de accion 11
y 12 del objetivo 6.2 del Eje Ill. Sostenibilidad, prevencion y promocion.

Las autolesiones no suicidas (ALNS) y suicida no tienen una Unica causa, surgen frecuentemente
por la interaccion entre factores de riesgo relevantes en combinacién con la falta de factores
protectores. Las estrategias de prevencion en el ambito educativo se desarrollaran de manera
coordinada entre el profesorado, alumnado, equipo directivo, familias y servicios de orientacion
y asesoramiento de la Administracién educativa.

Las autolesiones no suicidas (ALNS) y el suicidio, aun compartiendo algunos factores de riesgo,
son dos entidades distintas. En el primero se busca una compensacion emocional frente a
estimulos negativos, y en el segundo se busca la manera de provocarse la muerte. Una misma
persona puede presentar ALNS y suicidio, pero en periodos de tiempo diferentes
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Los adolescentes con ALNS no presentan un claro deseo suicida. Sin embargo, tienen un mayor
riesgo de presentar un intento suicida o suicidio que los adolescentes sin ALNS, especialmente
cuando se presentan episodios de ALNS de repeticion. Dada la relacion antes expuesta entre
ALNS vy riesgo suicida, se requiere una especial intervencién desde atencion primaria para la
identificacion y el diagndéstico oportuno de las mismas, cara a disminuir el impacto psicosocial
del suicidio.

IV.7.1 Identificar estudiantes afligidos y con posible riesgo de autolesiones
" no suicidas o conducta suicida.

Cualquier cambio repentino o dramatico que afecta el desempefio de un adolescente, su
concurrencia al centro escolar o su comportamiento personal deben ser considerados
seriamente.

Tanto desde la perspectiva de la prevencion, como de la intervencion, el primer analisis que se
debe realizar por el profesorado, alumnado y familias sera la de los factores de riesgo y
proteccioén (pueden consultarse en el documento referido en el primer apartado) que presente
el alumnado. Estos factores ayudan a identificar los estudiantes en riesgo de afliccion mental y
social que puedan albergar pensamientos de suicidio que finalmente conduzcan a
comportamientos suicidas.

IV.7.2 Evaluacién de los factores de proteccion y de riesgo por parte del
" profesorado.

- El profesorado, asesorado por el Departamento de Orientacién del centro, puede
observar los indicadores de riesgo en base al comportamiento y rendimiento del
alumnado tanto en el aula como en el centro, realizando, de ser necesario, una
observacion sistematica, entrevistas y seguimiento del alumnado, en el marco de la
tutoria individual y de la orientacion educativa.

- En estas actuaciones es fundamental la comunicacion, el apoyo y la colaboracién con
las familias. Hace falta destacar también el papel del alumnado que puede participar en
redes de apoyo, identificando situaciones de riesgo a través del grupo de amigos,
alumnos mediadores o ayudantes.

- Si estos signos de riesgo fueran identificados por un profesor o personal del centro
educativo, deberia alertarse a la Direccion del centro, a Jefatura de estudios y al
Departamento de Orientacion. Este debera recomendar las acciones a emprender y llevar
a cabo una evaluacion minuciosa del estudiante. De entre estas acciones, puede
constituirse un grupo de confianza, formado por profesores y alumnos, elegido
voluntariamente por el alumno afectado, que pueda funcionar de apoyo en los momentos
criticos en los que el alumno se vea superado.
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~ IV.7.3 Estrategias de actuacion ante un intento de autolesiones no suicidas
(ALNS)

En los casos de intento de autolesiones no suicidas, los/las docentes tutores/as, el/la orientador/a
del centro y el equipo directivo (ademas de los grupos de apoyo constituidos a estos efectos)
son las personas de referencia para cualquier actuacion.

PRIMERA INTERVENCION
¢ Si el alumno que comete la autolesion no suicida se encuentra en el aula, el profesor
presente debera enviar a un alumno a avisar al profesor de guardia, orientacion y jefatura
de estudios mientras procede a estabilizar y calmar al alumno (siguiendo las
recomendaciones que se expondran en la segunda intervencion).

e Si el alumno que comete la autolesion no suicida se encuentra en los aseos con el
permiso del profesor de la hora lectiva en la que se encuentre, y una vez avisado el
profesor, debera este dejar al delegado al cargo de la clase mientras acude al aseo a
estabilizar y calmar al alumno (siguiendo las recomendaciones que se expondran la
segunda intervencion). Simultaneamente, el profesor debe enviar a otro alumno a avisar
a un profesor de guardia (qQue acudira a la clase) a jefatura de estudios y orientacion.

e Si el alumno que comete la autolesién no suicida se encuentra en una localizacién de
la Escuela que no sea un aula en hora lectiva, el profesor que sea avisado, o se
encuentra con tal situacion, procedera a estabilizar y calmar al alumno (siguiendo las
recomendaciones que se expondran la segunda intervencion) mientras envia a otro
alumno o profesor a avisar a jefatura de estudios y orientacion.

¢ Si el alumno que comete la autolesion no suicida se encuentra en una instalacion fuera
de la escuela en hora lectiva (como es el caso de educacion fisica o una actividad
extraescolar), el profesor debe atender al alumno, dejando al delegado al cargo de la
clase mientras envia a otro alumno a dar aviso a los responsables de la institucién en la
qgue se encuentren. En este caso, el profesor puede llamar directamente al 112, servicio
de emergencias sanitarias. Y, a continuacion, debe llamar al centro, informar a jefatura
de estudios, o direccién para que coordinen el resto de pasos de la intervencién.

SEGUNDA INTERVENCION

Una vez coordinados los miembros de la comunidad educativa para asistir a los alumnos que
quedan sin tutela, el profesor debe estabilizar y calmar al alumno que se ha autolesionado,
inicialmente por el profesor presente o ya a través del equipo especializado que acuda al lugar.
Si el profesor no sabe como actuar, debe mantener la calma propia y la del alumno a la espera
de la llegada del equipo especializado al que se ha dado aviso. Mientras tanto, lo mas
importante es asegurar la integridad fisica del alumno, retirando todo medio lesivo y protegiendo
al alumno de una reaccién que pueda agravar su situacion.

Las pautas principales de intervencion con el alumno autolesionado son:
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o Es primordial no dejar solo al alumno, intentar calmarle y reducir su ansiedad.
o Limitar el acceso a medios lesivos, incluyendo la posibilidad de suicidio por precipitacion.
e Mantener una actitud de calma, receptividad, escucha y apoyo al alumnado en riesgo,
asi como de colaboracion con el profesorado de referencia que intervenga.
- Nunca juzgarle, ni verbalmente, ni de manera no verbal o gestual.
- No reprocharle su manera de pensar o actuar. No criticar, no discutir, no utilizar
sarcasmos, ni desafios.
- Tomar sus amenazas en serio. No minimizar la situacion que esta viviendo.
e Una vez estabilizado se le podra atender con material basico de botiquin e higiene para
contener los efectos del traumatismo (esperando a que sean los servicios sanitarios
quienes intervengan efectiva y definitivamente en esta tarea).

e El equipo directivo debe comunicar intento de autolesiones no suicidas (ALNS) a:

- La familia o tutores legales, informandoles de la situacion de riesgo por la que esta
atravesando el adolescente y de la necesidad de que sea llevado a un Servicio de
Urgencias Médicas hospitalarias. La familia o tutor legal valorara la posibilidad de
acompanar y recoger al aluno/a en el centro educativo.

- Los Servicios de Emergencias Médicas a través del 061 0 112 (SUMMA, SAMUR),
segun lo establecido en el protocolo de atencion educativa a urgencias sanitarias y
enfermedad cronica, para que sean los profesionales del servicio de emergencias los
que valoren la gravedad de la situacién y los recursos que hace falta movilizar.
Proteccion Civil dispone de psicélogos de emergencias para el apoyo psicologico de
las victimas y entorno, durante la intervencién sanitaria.

- Lainspeccion educativa

e El profesor que haya tutelado al alumno/a en el momento de producirse lo hechos, debe
realizar un informe confeccionado a tales efectos y remitirlo a las Jefaturas de estudios
del Centro a fin de mantener un registro de las incidencias que posteriormente puede ser
consultado por los departamentos responsables.

¢ Silas autolesiones no suicidas (ALNS) o la conducta suicida esta relacionada con
acoso o bullying, ademas de la preceptiva comunicacion a la policia, de debe explicar
a los alumnos que la induccidn al suicidio es un delito penal que investigaria en su caso
la policia judicial. La victima manifestara lo que ha sucedido a los agentes del Grupo de
Atencion al Ciudadano que preguntaran al menor si ha sido victima de acoso escolar o si
tiene perfiles en redes sociales. Todo ello sera notificado a la autoridad judicial y a la
Fiscalia de Menores.
La Escuela debe recomendar ademas a los padres que contacten con el médico para que asi se
active el protocolo por acoso escolar en entorno sanitario.

IV.7.4 Estrategias de actuacion posteriores a un intento de autolesiones no
" suicidas (ALNS)

e La direccion del centro informara del intento de autolesiéon no suicida, manteniendo un
escrupuloso respeto a la intimidad del alumno/a, al equipo docente (siempre con el
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consentimiento expreso de la familia) para implicarlos en la aplicacién de las estrategias
de evaluacion e intervencion.

e Se solicitara por parte del centro, si el/la orientador/a y el equipo directivo lo estiman
necesario, el asesoramiento del equipo de orientacion especifico, asi como de los
servicios socio sanitarios, con la conformidad de la familia.

o Desde el departamento de orientacidn se realizara la evaluacion psicopedagogica o el
seguimiento por parte del/de la orientador/a del centro, estableciendo las medidas
idoneas, en coordinacién con los servicios socio sanitarios y el equipo de orientacion
especifico.

e Las estrategias de intervencién que se van a desarrollar estaran detalladas en el informe
psicopedagogico. Se establecera un protocolo de actuacién de toda la comunidad
educativa (coordinado por el departamento de orientacion y equipo directivo), en el que
se contemplen las pautas de actuacion, adaptadas a las caracteristicas de cada caso,
concretando los responsables de llevarlas a cabo, la temporalizacion, evaluacion y
seguimiento.

A

 IV.8. Alumnado sensible a la identidad sexual y expresion de género

En lo relativo a la IDENTIDAD SEXUAL del alumnado, esta escuela asumira la Resolucion del
25/01/2017 del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha por el que se acuerda dar publicidad
al Protocolo de Actuacion dirigido a menores sobre identidad y expresion de género. (DOCM de
8 de febrero) y las actuaciones que en él se indican.

VA

f IV.8.1. Principios educativos sobre la expresion de género.

Los centros educativos deben incluir en su Programacién General Anual actividades de
sensibilizacion entre las que se incluiran charlas, talleres o jornadas, para visibilizar la
realidad del alumnado trans y del resto de la diversidad sexual y de género, dejando
clara la posicion contraria del centro a la discriminacién por LGTBIfobia y contra cualquier
tipo de violencia por razén de identidad y/o expresion de género u orientacién sexual.

Los principios educativos generales que regiran las actuaciones son la inclusién
educativa y la atencidn a la diversidad, entre otros.

e Se velara porque el sistema educativo sea un espacio de respeto y tolerancia libre
de toda presion, agresion o discriminacion por motivos de identidad o expresion de
geénero.

e Se impulsaran medidas conducentes a lograr el efectivo respeto en el sistema
educativo de la diversidad afectivo sexual, asi como la aceptacion de las diferentes
expresiones de identidad de género que permitan superar los estereotipos y
comportamientos sexistas.

e Se incluira dentro de los objetivos de los centros educativos el abordaje de la
educacion sobre la diversidad sexual y de género y la no discriminacion.

e Se garantizara que se preste apoyo psicopedagdgico con asesoramiento del
personal especialista en orientacion educativa y psicopedagdgica en aquellas
situaciones que lo requieran.
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e La administracion educativa, a través del Centro Regional de Formacion del
Profesorado, organizara acciones dirigidas a la formacion y sensibilizacion del equipo
docente y directivo, referente al desarrollo afectivo-sexual e identidad de género de
nifias, nifios y adolescentes, asi como también establecera los mecanismos de
coordinacion, seguimiento y evaluacion entre los diferentes servicios sociales,
sanitarios y del Instituto de la Mujer.

e El equipo docente elaborara las actuaciones pertinentes para garantizar la inclusion
socioeducativa del alumnado.

A

 IV.8.2. Pautas de actuacion

Cuando cualquier miembro de la comunidad educativa del centro escolar detecte alumnado que
pudiera presentar indicadores que manifiesten que su sexo de asignacion difiere de su identidad
de género:

. Lo pondra en conocimiento de la tutora o tutor del grupo-clase que, a su vez lo trasladara
a la jefatura de estudios y conjuntamente se procedera a la derivacion al o la responsable de
orientacion, conforme al procedimiento de derivacion establecido en el centro.

. Se informara a la familia de los aspectos observados/valorados en el contexto escolar.

. La orientadora o el orientador, previo consentimiento de la familia, iniciara una valoracién
del impacto de la posible transfobia experimentada dentro del contexto educativo, para lo que se
prestara especial atencion a los aspectos psico-sociales, emocionales, de relacién y familiares.
. Se facilitara informacion a la familia sobre los recursos publicos existentes al respecto y
se procedera a la derivacion voluntaria del alumno o alumna a los servicios o instituciones que
considere necesarias en funcion de las caracteristicas de la persona menor y/o su familia.

. En el caso de que los y las responsables legales de la persona menor o alguno de ellos,
muestren sefales de no respetar la identidad sexual de la misma, se pondra en conocimiento
del Servicio de Familia y Menores de la Consejeria de Bienestar Social.

Cuando la madre, el padre o las personas representantes legales de la alumna o el alumno
comuniquen por escrito al centro que su hijo o hija tiene una identidad de género que no coincide
con el sexo asignado, se trasladara esta informacion, de manera inmediata, al equipo docente
y posteriormente, se trasladara al Servicio de Inspeccion Educativa. Para ello, debe contarse
con la autorizacion familiar de intercambio de informacion por escrito (segun anexo | de la
Resolucion del 25/01/2017).

Cuando el centro tenga constancia de que se trata de una persona cuya identidad de género es
diferente a su sexo de asignacion se podra poner en marcha el Plan de Actuacion Escolar abajo
descrito La directora o el director del centro informara de las medidas adoptadas en el Plan de
Actuacion Escolar a la familia, el claustro y el Consejo Escolar.

El alumnado cuya identidad sexual no se corresponda con el sexo asignado al nacer, tendra

pleno derecho a que se reconozca su identidad sexual en el ambito educativo, siendo tratado
conforme a ella a todos los efectos en dicho ambito.
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Si desde el centro educativo se detectara que la persona menor trans pudiera sufrir alguna
dificultad como consecuencia de una posible situacion de transfobia o LGTBIfobia, se adoptaran
las medidas oportunas poniendo en marcha el Protocolo de Acoso Escolar en aquello casos que
se considere necesario.

A

- 1V.8.3. Plan de actuacion escolar

La orientadora o el orientador, el equipo directivo y la tutora o tutor disefiaran un Plan de
Actuacion que incluira:

. Medidas de informacion y sensibilizacién dirigidas al alumnado del centro para trabajar
cuestiones sobre identidad de género a fin de conseguir un buen desarrollo y aceptacion del
proceso de transito social de su comparnero o compainiera.

. Actuaciones formativas dirigidas al equipo directivo, orientador u orientadora y equipo
docente del centro llevadas a cabo por profesional cualificado en promocion de igualdad de
género y coeducacion.

. Actuaciones de sensibilizacion e informacion dirigidas a las familias y asociaciones de
madres y padres del centro educativo relacionadas con la diversidad de género y sexual en la
infancia y adolescencia. El centro podra recurrir a las asociaciones, profesionales o entidades
especializadas en trabajar con la diversidad sexual y/o de género que crea necesarias para
llevarla a cabo.

. Derivacién voluntaria del alumnado a los servicios o instituciones que considere
necesarias en funcion de las caracteristicas de la persona menor y/o su familia

Medidas organizativas en el centro escolar:

. El centro escolar velara por el respeto a las manifestaciones de identidad de género que
se realicen en el ambito educativo y el libre desarrollo de la personalidad del alumnado conforme
a su identidad.

. Se indicara al profesorado y personal de administracion y servicios del centro que se dirija
al alumnado trans por el nombre elegido por éste, sin perjuicio de que en las bases de datos de
la administracion educativa se mantengan los datos de identidad registrales. Con este fin se
adecuara la documentacion administrativa de exposicion publica y la que pueda dirigirse al
alumnado, haciendo figurar en dicha documentacion el nombre elegido, evitando que dicho
nombre aparezca de forma distinta a la del resto del alumnado.

. Se permitira a la alumna o al alumno usar la vestimenta que, por eleccién, considere que
se ajuste a su identidad.
. Independientemente de que en los documentos oficiales aparezca el nombre legal hasta

que por resolucién judicial se proceda al cambio, se le denominara con el nombre elegido en los
documentos internos no oficiales, en listas de clase, examenes, carnet de alumna o alumno,
biblioteca, etc. En las mismas condiciones y con la misma forma que al resto del alumnado.

. Se permitira que acuda a los bafios y vestuarios que se correspondan con su identidad
en caso de que el centro no cuente con bafios mixtos.
. En las actividades extraescolares que el centro educativo pueda realizar como

excursiones, viajes de fin de curso, etc. Se garantizara que este alumnado participe atendiendo
a su identidad sexual, sin que ello suponga una discriminacion por su condicion, y se facilitara
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que las medidas que se estan aplicando en el centro tengan continuidad en este tipo de
actividades.

A partir de que exista una resolucién judicial u otra medida que autorice legalmente, el cambio
de nombre en el registro civil, se haran efectivos los cambios en los documentos oficiales
escolares.

A

1 1V.9. Atencion a la Diversidad

En todas las programaciones didacticas se recogeran las medidas de atencién a la diversidad
establecidas por la normativa vigente.

Para el alumnado con necesidades especificas, se tomaran las medidas necesarias que
garanticen su derecho a la educacion, tomando como referencia el Decreto 85/2018, de 20 de
noviembre, por el que se regula la inclusién educativa del alumnado en la comunidad auténoma
de Castilla- La Mancha.

En cuanto a la evaluacién, el alumnado con necesidades especificas tendra derecho a las
adaptaciones necesarias en los medios y procedimientos de evaluacion con el fin de garantizar
una evaluacion adecuada a sus caracteristicas. El alumnado afectado debera solicitar al inicio
de curso las adaptaciones precisas y acreditar fehacientemente dicha condicién. La jefatura de
estudios, a propuesta del profesorado encargado de la evaluacion, aprobara las adaptaciones
especificas en cada caso, entre las que se contempla incrementar la duracion de las pruebas.
Con caracter general, la autorizacién de adaptaciones no podra implicar una modificacion de los
criterios de evaluacion del alumnado en relacion con su aprendizaje en cuanto al nivel de
formacion, cualificacion y competencias especificas de las ensefianzas correspondientes.

En lo relativo a la identidad sexual del alumnado, esta escuela asumira la Resolucién del
25/01/2017 del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha por el que se acuerda dar publicidad
al Protocolo de Actuacion dirigido a menores sobre identidad y expresion de género. (DOCM de
8 de febrero) y las actuaciones que en él se indican.

IV.10. Normas de Colaboracion para con los Organos de Gobierno y
Organos de Coordinacion Docente

1. Los 6rganos de gobierno deben colaborar activamente con los érganos de coordinacion
didactica. Por ello podra ser solicitada de forma mutua cualquier informacion relativa a
la vida del centro, como requerir el estudio de actuaciones y medidas al érgano
competente.

2. Los drganos de gobierno y coordinacion didactica colaboraran en la difusiéon vy
observancia por parte de todos los miembros de la comunidad educativa de estas
normas. También colaboraran en la puesta en practica de las medidas preventivas que
eviten acciones contrarias a estas NCOF.
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3. Se crearan y usaran correos oficiales para todos aquellos cargos con responsabilidad
en la Escuela de Arte (Jefaturas de Departamento, responsable de Erasmus, de
Formacion, de Biblioteca, etc.) con el fin de que la persona que ocupe ese cargo el curso
siguiente pueda tener acceso a toda la informacion que se ha manejado durante el curso
anterior.

~ IV.11. Normas sobre la Evaluacion Continua, la Asistencia y Puntualidad
ol iy . . .
en la Educacién Secundaria Postobligatoria

Al alumnado que a lo largo del curso tenga registrado un numero de faltas superior al porcentaje
establecido de una materia o modulo, que es de un 20% de faltas sin justificar para todos los
estudios y niveles que se imparten en la Escuela de Arte, no se le podran aplicar los criterios
generales de evaluacion, ni la evaluacion continua. Cada profesor, de acuerdo con lo establecido
por el Departamento correspondiente, establecera para cada curso, area y materia concreta, los
sistemas extraordinarios de evaluacion previstos (examenes finales, trabajos, etc.) que, en su
defecto, consistiran en una prueba global de la materia 0 moédulo.

Si en un periodo de 10 dias lectivos desde el inicio de curso el alumnado acumula un numero
de faltas de asistencia injustificadas igual o superior al 20% de las horas de formacién en el
centro correspondientes al total de los médulos en que el alumnado esta matriculado con horario
lectivo semanal, la persona titular de la direccidn del centro procedera a anular la matricula de
oficio.

En caso de que las ausencias sean debidas a accidente o enfermedad prolongada, el
alumnado contara con las ayudas necesarias de orientacion o material didactico para evitar en
lo posible el detrimento de su rendimiento académico. En este caso, el profesor de la materia o
modulo valorara si es posible aplicar los criterios de evaluacion continua sin tener en cuenta el
parrafo anterior.

Cuando un alumno no asista o lo haga con falta de puntualidad por algun motivo plenamente
justificado, lo notificara por escrito, mostrando el justificante a los profesores afectados y al tutor
del curso para su custodia y control.

El profesorado establecera en su programacion didactica un sistema extraordinario de evaluacion
en caso de inasistencia del alumnado a las pruebas de evaluacion previamente establecidas,
cuando considere justificada dicha falta de asistencia: la presentacion de un justificante médico,
obligatorio para la justificacion de la falta, se valorara cuando se especifique el motivo de la visita
médica. Sera necesario aportar justificacion oficial y argumentar por escrito por qué la ausencia
debe ser ese dia y en horario lectivo de manera inexcusable.

En caso de enfermedad prolongada de un menor, los padres, tutores, o el propio alumno a través

del medio que vea oportuno, se pondran en contacto con el tutor del curso a fin de tomar las
medidas necesarias para evitar el detrimento de su proceso formativo.
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En los casos de desacuerdo con las calificaciones finales de las materias o médulos que se
cursan, el alumnado podra reclamar la explicacién por parte del profesorado de la aplicacion de
los criterios de evaluacion presentes en la programacion didactica. Si el desacuerdo persiste, el
alumnado podra reclamar mediante solicitud escrita al Departamento para su intervencion
colegiada. Esta reclamacion sera contestada también por escrito de forma razonada. El posible
cambio en la calificacion sélo podra ser resultado de una reclamacion (de forma oral al profesor
o por escrito al Departamento) y debe ser comunicada a la Junta de Evaluacion para su
conocimiento, a través del tutor o de Jefatura de Estudios.

IV.12. Procedimientos correctores de conductas contrarias a las NCOF del
~  Alumnado

Si se produce una incidencia o un comportamiento contrario a las normas de convivencia, el
hecho debera ser reflejado en el informe de amonestacion facilitado por Jefatura de estudios al
profesorado para este fin. Debera dejarse una copia del informe en Jefatura de estudios.

Cuando los procedimientos de mediacion previstos en el apartado 3.5 de estas Normas para la
resolucion de los problemas de convivencia que puedan surgir de las conductas disruptivas del
alumnado no concluyeran con la solucién del problema planteado, se adoptaran las medidas
correctoras que a continuacién se detallan.

A

1 IV.12.1. Conductas Contrarias

Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia, especialmente las que se
relatan a continuacién, y entre las que se encuentran aquellas que menoscaban la autoridad
del profesorado:

a) El incumplimiento reiterado de los alumnos menores de edad de su deber de trasladar
a sus padres o tutores la informacion relativa a su proceso de ensefianza y aprendizaje
facilitada por el profesorado del centro, en los niveles y etapas educativas en que fuese
responsabilidad directa del alumnado, sin detrimento de la responsabilidad del
profesorado en su comunicacion con las familias o de las propias familias en su deber
de estar informadas del proceso de ensefanza y aprendizaje del alumnado.

b) La desconsideracién hacia el profesorado, como autoridad docente, y a los otros
miembros de la comunidad escolar.

c) La interrupcién del normal desarrollo de las clases.

d) La utilizacion de dispositivos moéviles y electronicos de video o de audio en el aula sin
fines educativos a criterio del profesorado.

e) La alteracion del desarrollo normal de las actividades de la Escuela.

f)  Los actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar.

g) Eldeterioro, causado intencionadamente, de propiedades y del material del profesorado,
asi como cualquier otro material que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su
actividad docente, y de las dependencias y/o el material de la Escuela o de cualquier
miembro de la comunidad escolar (incluyendo grafitis).

h) Estas conductas prescriben transcurrido el plazo de dos meses desde la fecha de su
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comision.

VA

) IV.12.2. Conductas Gravemente Contrarias

Se consideraran conductas gravemente atentatorias de la autoridad del profesorado y
perjudiciales para la convivencia las siguientes:

a) Los actos de indisciplina de cualquier alumno que supongan un perjuicio al profesorado
y alteren gravemente el normal funcionamiento de la clase y de las actividades
educativas programadas y desarrolladas por el Claustro.

b) La interrupcion reiterada de las clases y actividades educativas.

c) Lasinjurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad escolar.

d) EIl acoso o la violencia contra el profesorado o cualquier miembro de la comunidad
educativa, y los actos perjudiciales para la salud y la integridad personal de estos por
parte de algun miembro de la comunidad educativa.

e) Las conductas que atenten contra la dignidad de otros miembros de la comunidad
educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacion o acoso basado
en el género, orientacién o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de
creencias o discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus
caracteristicas personales sociales o educativas.

fy La suplantaciéon de identidad, la falsificacién o sustraccion de documentos y material
académico que estén en el marco de la responsabilidad del profesorado, asi como la
utilizacion de medios ilicitos en la realizacion de las pruebas de evaluacion propuestas
por el profesorado.

g) La introduccion en la Escuela o en el aula de objetos o sustancias peligrosas para la
salud y la integridad personal de cualquier miembro de la comunidad educativa.

h) La introduccion en la Escuela de bebidas alcohdlicas o de cualquier tipo de drogas. Se
considerara un agravante el hecho de que estas sustancias sean descubiertas en las
taquillas de los alumnos.

i) Asistir a clase bajo el efecto del alcohol o sustancias estupefacientes.

i)  Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que atenten contra
la dignidad de las personas y los derechos humanos; asi como la manifestacion de
ideologias que preconicen el empleo de la violencia, la apologia de los comportamientos
xenoéfobos o del terrorismo.

k) El deterioro grave, causado intencionadamente, de propiedades y del material personal
del profesorado, asi como cualquier otro material que facilite o utilice el profesorado para
desarrollar su actividad docente, o de las dependencias del centro, de su material o de
los objetos y pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa (incluidos
los grafitis).

I) El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad. Tras la
valoracién y el anadlisis de los motivos para tal incumplimiento, se podra agravar o
atenuar la consideracion de la conducta infractora y, en consecuencia, matizar las
medidas educativas correctoras.

m) Las conductas que atenten gravemente a la autoridad del profesorado prescriben
transcurrido el plazo de cuatro meses desde la fecha de su comision.
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A

) IV.12. 3. Graduacion de las medidas correctoras

A efectos de graduar las medidas correctoras se deberan tener en consideracion las siguientes
circunstancias:

1. Atenuantes

Se pueden considerar como atenuantes a una conducta contraria:

a) El reconocimiento espontaneo de una conducta incorrecta.

b) La ausencia de faltas previas.

c) La peticién de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracion del desarrollo de
las actividades de la Escuela.

d) El ofrecimiento de actuaciones compensatorias del dafio causado.

e) La falta de intencionalidad.

f) La voluntad del infractor/a de participar en procesos de mediacién, si se dan las
circunstancias para que sea posible y cumplir los acuerdos que se adopten durante los
mismos.

2. Agravantes

Se pueden considerar como circunstancias que aumentan la gravedad:

a) Los dafios, injurias u ofensas a compaferos/as menores de edad o de nueva
incorporacién, o que presenten condiciones que conlleven desigualdad o inferioridad
manifiesta, sea cual sea la causa.

b) Las conductas atentatorias contra los derechos del profesorado, su integridad fisica o
moral, y su dignidad.

c) La premeditacion y la reiteracion.

d) La publicidad manifiesta.

e) La utilizacion de las conductas con fines de exhibicidon, comerciales o publicitarios.

f) Las realizadas colectivamente.

A

1 1V.12.4. Medidas Correctoras

1. Sanciones que pueden imponerse para reparar la falta:

a) Pedir disculpas, en el caso de faltas de respeto, a todas las personas afectadas.

b) Realizacibn de tareas encaminadas a reparar los dafos ocasionados en las
instalaciones o dependencias perjudicadas.

c) Sustitucion del recreo por una actividad alternativa de mejora de la conservacion de
algun espacio de la Escuela.

d) Restriccién de uso de determinados espacios y recursos de la Escuela.

e) Realizacion de tareas escolares en horario no lectivo por un tiempo limitado y con
conocimiento y aceptacion de los padres /tutores.

f)  Suspension del derecho a participar en actividades extraescolares o complementarias
de la Escuela por un periodo minimo de cinco dias lectivos y un maximo de un mes.
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g) Suspension del derecho a asistir a determinadas clases por un plazo maximo de cinco
dias lectivos, a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la
conducta infractora.

h) Retirada del aparato mévil durante el periodo lectivo, custodiado bien por el profesor o
por Jefatura de Estudios.

i)  Anulacion de la validez de los examenes o trabajos en el caso de la utilizacién de medios
ilicitos en su realizacion.

j) La realizacion fraudulenta de alguno de los actos exigidos en la evaluacion de un
modulo/materia supondra un suspenso (con la calificacién de 0) independientemente
del proceso disciplinario que se pudiera incoar contra el alumnado infractor.

k) Conductas contrarias de caracter colectivo. Cuando se haya realizado una conducta
contraria a las normas de convivencia, y no se pueda determinar quién es el culpable,
se podra aplicar una medida correctora de caracter colectivo bajo las siguientes
condiciones:

1. Se habra de tener la certeza de que la conducta se ha cometido en el seno de
un grupo o de varios grupos. Los alumnos ausentes en ese periodo lectivo
deberan presentar una justificacion apropiada para eludir su responsabilidad. El
profesor o el Equipo Directivo siempre daran la oportunidad al culpable o
culpables para que confiesen su autoria, advirtiendo claramente de las
consecuencias que se pueden derivar para el grupo en caso de que esto no
ocurra.

2. La medida a aplicar no podra suponer la pérdida del derecho de asistencia al
centro para el colectivo de alumnos. Si que se podra imponer cualquier otra
medida de entre las contempladas en las Normas de Organizacion y
Funcionamiento.

3. Si la conducta contraria a las normas de convivencia hubiera provocado el
deterioro, la destruccion o sustraccion de algun bien (autorizado) de los
miembros de la comunidad educativa, el grupo de alumnos debera hacer frente
al coste de la reposicion de dicho bien.

Medidas correctoras segun el Decreto 3/2008, de 08-01-2008 de la Convivencia Escolar
en Castilla-La Mancha, en su Capitulo Il - Art. 24 sobre Medias correctoras ante
conductas contrarias a la convivencia:

1. La restriccion de uso de determinados espacios y recursos del centro.
2. La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la mejora, limpieza,
cuidado y conservacion de algun espacio del centro.

l) La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension del derecho de
asistencia al mismo, por un plazo minimo de cinco dias lectivos y un maximo de diez
dias lectivos, con sujecion a lo establecido en el articulo 26.d. del Decreto 3/2008, de 8
de enero. El plazo empezara a contabilizarse desde el dia en cuya jornada escolar se
haya cometido la conducta infractora.

m) Estas medidas correctoras prescriben a los dos meses, excluyendo los periodos
vacacionales escolares de la provincia.
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2. Las decisiones a adoptar por la comision de faltas leves seran inmediatamente
ejecutivas.

De acuerdo con el articulo 124 de la LOMCE, los comportamientos recogidos en el punto e, del
apartado 3.10.2 llevaran asociada como medida correctora la expulsion, temporal o definitiva,
del centro.

3. Paralas conductas gravemente atentatorias de la autoridad del profesorado:

a. Larealizacion de tareas educativas en el centro, en horario no lectivo del alumnado, por
un tiempo minimo de diez dias lectivos y un maximo de un mes.

b. La suspension del derecho del alumnado a participar en determinadas actividades
extraescolares o complementarias que se realicen en el trimestre en el que se ha
cometido la falta o en el siguiente trimestre.

c. Cambio de grupo o clase.

d. Suspension del derecho a asistir a determinadas clases por un periodo superior a cinco
dias lectivos e inferior a un mes, a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya
cometido la conducta infractora.

e. La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension temporal de la
asistencia al propio centro docente por un periodo minimo de diez dias lectivos y un
maximo de quince dias lectivos, con sujecion a lo establecido en el articulo 26.d. del
Decreto 3/2008, de 8 de enero. El plazo empezara a contarse desde el dia en cuya
jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

f. Estas medidas correctoras prescriben a los cuatro meses, excluyendo los periodos
vacacionales escolares de la provincia.

4. Para la aplicacion de las medidas correctoras, el profesorado afectado contara con el
apoyo y la colaboracion del equipo directivo y, en su caso, del resto de profesores del
centro.

Cuando, por la gravedad de los hechos cometidos, la presencia del autor supone un perjuicio
0 menoscabo de los derechos y la dignidad del profesorado o implique humillacion o riesgo
de sufrir determinadas patologias para la victima, se aplicaran las siguientes medidas:
a) La pérdida del derecho a evaluacion continua.
b) La expulsion del centro.
c) Estas medidas correctoras prescriben a los cuatro meses, excluyendo los periodos
vacacionales escolares de la provincia.

5. La aplicacion de las medidas correctoras que menoscaben o atenten la autoridad del
profesorado corresponde a:

a) Una persona en quien delegue el titular de la Direccion o un profesor del centro, oido el
alumno, en el supuesto del parrafo e) del apartado 1.

b) El/la Director/a del centro en los demas supuestos de los apartados 1y 2

c) Las del apartado 4 se propondran, en nombre del centro, desvinculando la
responsabilidad del profesor, por la persona titular de la Direcciéon al Coordinador
Provincial de los Servicios Periféricos.

42



om Normas de Convivencia, Organizacion y
m Funcionamiento 2023-2024
Searta Derechos y Deberes de los miembros de la Comunidad
Castilla-LaMancha "%z Educativa

IV.12.5. Situaciones concretas de responsabilidad de la aplicacion de las
" sanciones

1. El profesorado

a) Si la conducta contraria sucede fuera de un aula, en espacios comunes del Centro,
cualquier profesor que esté presente se hara cargo de analizar su gravedad e imponer
la sancion si esto fuese posible, e informar al equipo directivo.

b) Sila conducta contraria sucede durante una clase, el profesor presente en el aula hara
una valoracion de la gravedad de la falta y de los posibles atenuantes o agravantes que
la acompafien (falta de intencionalidad, arrepentimiento y peticion de disculpas
inmediatas por parte del alumnado, faltas previas... y en general todas las que se
exponen en el punto 3.10.3.).

Si la falta no es muy grave, decidira y aplicara la sancién en ese mismo momento, o al final la
clase si no desea interrumpirla.

2. El profesor y/o el tutor

a) Sila importancia o la reiteracion de la falta lo requieren, el profesor informara al tutor, e
incluso decidira con él la sancion y la necesidad de informar a los padres/tutores del
alumno, si este es menor de edad, en el momento en el que suceda la conducta
contraria, o mas tarde si esto no fuera posible.

3. Jefatura de Estudios

a) Sila conducta fuese gravemente perjudicial para la convivencia, como las relatadas en
el apartado 3.10.2., o de menor importancia, pero muy reiterada, Jefatura de Estudios
sera informado por el profesor o el tutor, quien dara tramite de audiencia al alumno, o a
sus padres/tutores en el caso de ser menor, y decidira qué sancion debe aplicarse al
alumno, consultando al Director/a de la Escuela si lo cree necesario en casos de mucha
gravedad.

b) En el caso de la aplicacion de medidas correctoras a faltas graves que supongan: el
cambio de grupo, la realizacién de tareas escolares en horario no lectivo, la supresion
del derecho a participar en actividades de la Escuela, a asistir a determinadas clases o
a asistir por un periodo de tiempo al centro, sera preceptiva la notificaciéon escrita al
alumno, que se remitira a padres/tutores en el caso de que sea menor de edad,
quedando una copia de dicha notificacion, firmada por el receptor en la Jefatura de
Estudios.

4. Comision de investigacion

a) Sino se tienen suficientes evidencias de lo acontecido y la gravedad de la actuacion lo
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requiera, se abrira una Comisién de Investigacion que sera encomendada por la
Direccion del centro a un/a profesor junto con un miembro del equipo directivo.

La persona encargada de la Comision de Investigacion practicara las actuaciones que
estime pertinentes para el esclarecimiento de los hechos, asi como para la
determinacion de las personas responsables, y actuara de mediador entre ellas si fuese
necesario. Finalizadas las actuaciones, trasladara sus conclusiones al Director/a de la
Escuela debiendo constar:

e Los hechos imputados y el tipo de conducta de las previstas en el apartado 3.10.2
que dichos hechos pueden constituir.

e Las evidencias de autoria o comision de los mismos.

o La valoracion de la responsabilidad del alumno con especificacion, si procede, de
las circunstancias que pueden intensificar o atenuar la gravedad de su actuacion.

e Las medidas correctoras aplicables

5. Medidas provisionales

Cuando sea necesario para garantizar el normal desarrollo de la actividad de la Escuela, durante
el periodo de tiempo que dure el trabajo de la Comision de Investigacion, el/la Director/a podra
acordar la aplicacion de alguna medida provisional con finalidades cautelares y educativas, oida
la Comision de Convivencia cuando la gravedad de los hechos lo requiera. Esta decision sera
comunicada al alumnado y a la familia cuando sea menor de edad, y podra ser revocada por el/la
Director/a en cualquier momento.

El/lla Director/a, a la vista de los resultados de la Comisién de Investigacion, resolvera e
impondra la medida correctora. El/la Director/a comunicara la decisién al alumno y a su familia si
es menor, a efectos de que estos puedan solicitar, en el plazo de dos dias, su revision por el
Consejo Escolar de la Escuela, que podra proponer las medidas que estime oportunas.

Dicha resolucion debera contener los hechos imputados al alumno, su tipificacién como alguna
de las conductas previstas en los apartados 3.10.1 y 3.10.2 y la medida correctora que se le
impone.

Si se ha solicitado revisién al Consejo Escolar, este se reunira en sesién extraordinaria en el
plazo de dos dias y dictara su resolucion que confirmara o revisara la resoluciéon adoptada,
proponiendo en su caso las medidas que considere oportunas. En su resolucién hara constar el
plazo que tiene el alumno para presentar recurso o reclamacion ante el titular de la Delegacién
provincial de la Consejeria de Educacion y Ciencia.

Una vez que se pronuncie el Consejo Escolar, las medidas correctoras seran inmediatamente
ejecutivas.

6. Responsabilidad de los dafos
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Si los dafos fueron causados de forma intencionada contra las instalaciones de la Escuela o su
material, o los bienes y pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa, el alumno
que lo causa esta obligado a reparar el dafio causado o a hacerse cargo del coste econémico de
su reparacion. Del mismo modo, los que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro
de la comunidad educativa deberan restituir lo sustraido. En todo caso, los padres/tutores seran
los responsables civiles en los términos previstos en las leyes.
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«~ | V. NORMAS DE AULAS, TALLERES Y OTROS ESPACIOS DE LA ESCUELA.
"' | RESPONSABLES DE SU APLICACION

Las aulas y talleres son los espacios de la Escuela donde se imparten las clases y se desarrollan
trabajos y actividades encaminados a desarrollar los conocimientos y aptitudes de los alumnos.
Estos espacios estan concebidos como lugares de uso comun por los que discurren diferentes
grupos Yy niveles. Debido a esta caracteristica, resulta fundamental respetar las normas que se
enumeran a continuacion.

Las normas de uso de cada aula o taller figuraran expuestas visiblemente para recordar la
importancia de su cumplimiento.

La utilizacion de las aulas y talleres por el alumnado, fuera del horario lectivo y sin presencia del
profesorado, ha de estar debidamente autorizada por escrito por el profesor correspondiente, que
verificara posteriormente el cumplimiento estricto de las normas de uso en los espacios
correspondientes. De dicha autorizacién se entregara una copia a Jefatura de Estudios y otra al
personal de conserjeria para el control de apertura y cierre del aula o taller.

V.1. Normas de uso general de todas las aulas y talleres

1. Se deberan respetar el material y las instalaciones de cada aula, evitando causar cualquier
tipo de deterioro.

2. Esta prohibido comer y beber en todas las aulas, talleres, aulas informaticas y laboratorio.
Solo se podra comer y beber en las zonas comunes de pasillos y hall.

3. Antes de abandonar el aula, se dejara limpia y ordenada, poniendo especial atencién en
que las ventanas queden cerradas, y el material guardado.

4. No se manipularan las ventanas, cortinas y estores sin autorizacién del profesor.

5.  No esta permitido sentarse sobre los radiadores. (se descuelgan)

6. Se debera mantener el orden del aula, la disposicion del mobiliario, y no se pintara ni cortara
sobre las mesas sin la proteccion adecuada.

7. Se mantendra el aula limpia, evitando tirar objetos al suelo y utilizando la papelera.

8. Se velara por respetar el inventario de cada clase, restituyendo a su sitio cualquier aparato
o herramienta que se tome prestado para otra aula.

9. Los dispositivos moviles y electrénicos de video o de audio solo podran utilizarse con fines
educativos a criterio del profesorado.

10. Los estores y cortinas de las ventanas solo los manipulan los profesores.

11. La ropa debe colgarse en perchas.

12. El alumno esta obligado a traer todos los materiales necesarios para trabajar en el aula.

13. Habra un profesor responsable de aula.

14. Ademas de estas normas generales, en cada aula se publicaran las normas
correspondientes de uso.
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Funciones del responsable de aula

1. Publicar en lugar visible las normas correspondientes a dicho espacio, que se acordaran en
las primeras semanas del curso.

2. Revisar y cotejar el inventario del aula, que estara situado dentro de un armario.

3. Velar por el control del material inventariado, anotando y comunicando a Secretaria cualquier
desperfecto o deterioro de los elementos muebles e inmuebles del aula.

4. Los préstamos de material del aula para uso en otro espacio se le comunicaran debidamente.

5. Al terminar el curso, revisar y completar la limpieza del aula, asi como retirar los trabajos
realizados durante el curso.

V.2. Normas aplicables a las aulas con equipamiento informatico

1. Normas generales

1. Se deben utilizar adecuadamente los equipos informaticos, sin modificar ni cambiar su
configuracion sin previa autorizacion.

2. Después de su uso, se debera apagar el ordenador (CPU y monitor), saliendo
correctamente de las aplicaciones.

3. Los usuarios podran crear en los equipos una cuenta de usuario con contrasefia siempre

que el profesor lo autorice.

Cada alumno debe asegurarse de apagar su equipo una vez finalice la clase.

No se puede instalar ningun software ni hardware sin consentimiento expreso del profesor.

No se puede tocar la pantalla del ordenador con los dedos.

Es necesario que el alumno se traiga su propio pen drive para su trabajo personal.

No se puede explorar o abrir el pen drive sin antes haberle pasado el antivirus.

No se pueden utilizar las redes sociales, Skype, juegos o cualquier otro software salvo que

sea necesario para el desarrollo de la asignatura.

10. No se podran utilizar los recursos de las aulas de informatica para acceder de forma no
permitida a informacion de terceras personas y/o entidades.

11. No se pueden visitar paginas web que no tengan relacién con la materia /modulo.

12. Los alumnos deben traer a clase un pen drive para poder almacenar los trabajos realizados
en el aula.

13. La utilizacion de la impresora y del escaner debe realizarse bajo supervision del docente.

© o N O
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14. Los alumnos no pueden utilizar el ordenador del profesor salvo indicacion contraria del
docente.

15. El software propietario cuyas licencias pertenezcan a la Escuela no podra ser instalado en
los ordenadores particulares de los alumnos.

16. Cualquier alumno que cause dafio de manera deliberada al material del aula debera
hacerse cargo de los gastos de reparacion o reposicion.

2. Almacenamiento de datos
3.

1. Eldisco duro no es un lugar seguro para almacenar los trabajos. Los alumnos deben utilizar
memorias USB (pen drives), CD regrabables o cualquier otro sistema de almacenamiento
para guardar sus trabajos.

2. Los usuarios comprobaran que el dispositivo utilizado como sistema de almacenamiento
no tenga virus.

3. Se podran guardar ficheros de datos en el disco duro del equipo, siempre que se haga
dentro de la carpeta “Mis documentos”, en una carpeta con el nombre y apellido delalumno.

4. Impresoras y plotters

La utilizacion de las impresoras esta restringida a actividades académicas.

5. Escaneres

La utilizacion de los escaneres esta restringida a actividades académicas, no pudiendo ser
utilizados para fines particulares.

V.3. Normas de uso del laboratorio fotografico y audiovisuales

a) Uso de las camaras digitales

1. Las camaras, los objetivos, las tarjetas de memoria, los cargadores de bateria, las baterias
y todos los accesorios se cogeran y se dejaran en su sitio.

2. No se pondran los dedos en los objetivos y no se limpiaran las lentes con materiales no
destinados a ello (camisetas, batas, etc.)

3. Tras su uso, las tarjetas se descargaran y se guardaran en la caja denominada “Tarjetas

vacias”. Toda tarjeta que esté en esta caja se entendera que ha sido descargada. Se
formatearan aquellas que contengan datos.
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4. Las tarjetas llenas que no se puedan descargar por falta de tiempo al final de una clase, se
guardaran en una caja habilitada para ello, metidas en una cajita de proteccion, e
identificadas con un papel (nombre del alumno y el curso), de modo que, si hubiera que
utilizarlas en otros grupos, se facilite la labor de descarga en el ordenador.

5. No se podra formatear una tarjeta que esté dentro de la caja de “Tarjetas llenas” si antes
no ha sido descargado su contenido en una carpeta en el ordenador del aula.

6. Las baterias, si estan descargadas, se pondran a cargar con los cargadores a la red
eléctrica, dentro del aula.

7. El grupo siguiente que entre a trabajar con las camaras recogera las baterias cargadas, los
cargadores y los guardara en su sitio en el armario y en la caja de baterias cargadas,
poniéndoles la tapa de plastico para evitar el contacto entre ellas.

b) Registro del material inventariado que sale del aula

1. Cualquier material que salga del aula, bien sea para su utilizacion en otras
materias/modulos o para su uso en horario no lectivo, fuera del horario lectivo del aula,
debera quedar registrado en el correspondiente cuaderno.

2. Este cuaderno se rellena al recoger el material y a su devolucion por la persona que se
hace responsable de él. La casilla de devolucién sin completar indicara que la persona
responsable todavia esta en posesion del material.

3. Laficha se escribira con letra legible y, a ser posible, en mayusculas.
4. Sila persona que se lleva el material fuera alumno debera responsabilizarse un profesor
de la entrega y recogida del material y, por lo tanto, de las llaves del aula y de rellenar la

ficha correspondiente en el cuaderno.

5. Cualquier incidencia que ocurra con dicho material debera ser indicada en la casilla
destinada para ello.

6. La persona responsable del material debe saber usar correctamente lo que se lleva. En
caso de incidencias producidas por uso indebido o desconocimiento, se considerara uso

negligente.

7. El uso negligente del material supone que la persona responsable debera abonar el coste
de la reparacion o reemplazar el material comprando uno nuevo.
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El material se dejara en su sitio, esté en el estado en el que esté. Si la persona responsable
de él no recuerda de donde lo cogid, consultara en el inventario del aula situado en la mesa
del profesor o en el tablén de anuncios del interior del aula, el apartado “ubicacion”.

En ninguin caso se podra tener material de esta aula en horario lectivo (consultar horario de
la puerta). La prioridad de manejo del material esta en el alumnado. Esto implica que
cualquier persona que retire material del aula debera devolverlo antes de la siguiente
sesion.

En caso de necesitar el material en horario lectivo del aula, de que la incidencia sea grave,
de que no haya posibilidad de dejar el material en su sitio o de cualquier otra situacion
diversa de las recogidas aqui, habra que natificar la incidencia al/a la responsable del aula.

V.4. Normas de uso para los espacios comunes de la Escuela

V.4.1. Hall, pasillos y aseos

Se respetaran en todo momento las normas de convivencia generales de la Escuela:

Aseos:

PoODN-~

Esta terminantemente prohibido fumar en el recinto de la Escuela.

Estan prohibidos los juegos de mesa y de cartas en general, excepto cuando haya
supervision docente con finalidad pedagdgica.

Se mantendra el orden y la limpieza de los espacios de uso comun.

Se cuidaran el mobiliario y las instalaciones.

El ascensor es de uso restringido. Esta prohibida su utilizacion sin permiso de Jefatura
de Estudios o Direccion.

Con el fin de garantizar el transito y la seguridad de las personas las, escaleras no podran
ser usados ni considerados zonas de descanso.

Se utilizaran procurando dejarlos tal y como los hemos encontrado.

Se verificara, al salir, que la luz queda apagada.

Se procurara ahorrar agua.

Esta terminantemente prohibido verter pintura u otros materiales por los sumideros.

V.4.2. Despachos

El uso de los despachos se hara por las personas que tengan asignado ese espacio de trabajo,
realizandose un uso conjunto en los despachos de los departamentos didacticos.
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Hay que cuidar los siguientes aspectos:
1. Al final del dia, los ordenadores y la luz de las regletas deberan quedar apagados.
2. Las ventanas se quedaran cerradas, y el mobiliario, ordenado.

V.4.3. Sala de profesores

La sala de profesores es un espacio de utilizaciéon comun en el que se deberan observar los
siguientes aspectos:

1. Al final de la mafiana los ordenadores y las regletas deberan quedar apagados.

2. Se mantendra el orden en la mesa de la sala de profesores, cuidando de dejar en la
misma ubicacién el libro de guardias y el cuaderno de los horarios generales de la
Escuela.

Cada mes se realizara una limpieza de documentos, folletos y noticias que hayan quedado
obsoletas (tablones de anuncios y mesa).

V.4.4. Sala de Exposiciones

Condiciones para su utilizacion como expositor: La solicitud se dirigira al responsable de Promocion
artistica y actividades extracurriculares.

1.  Se presentara documentacion relativa al artista o los artistas (curriculum, fotos...) y
proyecto de exposicion para ser valorado por el equipo docente, y en su caso, por el
Consejo Escolar.

2. El periodo de exposicidén en el espacio sera el correspondiente al calendario del curso
escolar y estara dentro del horario lectivo.

3. El embalaje, transporte y montaje correran a cargo del expositor.

4. Laresponsabilidad sobre las obras expuestas sera del autor o entidad, encargandose de
la custodia y vigilancia del contenido, en colaboracién con la Escuela.

5. Las fechas de exposicion estaran programadas por Jefatura de Estudios y el departamento
de Promocién artistica y actividades extracurriculares

6. Se reservara la fecha de exposicién con un minimo de dos meses de antelacion para su
inclusion en la programacion del espacio de exposicién.

7. Se dara prioridad a las muestras organizadas por la Escuela, al intercambio con otras
escuelas y a las de contenido didactico.

8. La cesion de la sala es gratuita. Los gastos de promocion, inauguracién y publicidad
correran a cargo del expositor.

9. El espacio expositivo debera quedar en las mismas condiciones en que sea cedido,
haciéndose responsable de ello el expositor.
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V.4.5. Biblioteca

La biblioteca es un espacio integrado en el funcionamiento y la vida de la Escuela, por lo que resulta
imprescindible establecer unas normas basicas para optimizar su utilizacion.

Los Jefes de Departamento colaboraran con el responsable de la biblioteca para marcar las
pautas de catalogacion.

El horario de apertura de la biblioteca sera lo mas extenso posible, teniendo en cuenta que esta
sujeto a la disponibilidad horaria del profesorado.

El horario establecido cada afio podra ampliarse cuando se produzcan las siguientes circunstancias:
- Enel caso de que un alumno se responsabilice de su buen mantenimiento durante el lapso
de tiempo en el que el profesor de guardia deba ausentarse por tareas docentes.

Normas de uso del espacio de la biblioteca:

Se debe respetar el trabajo de todos los usuarios.

Se debera guardar silencio.

No esta permitido utilizar el movil

No esta permitido comer ni beber.

Al salir se dejaran las mesas y las sillas en orden.

Los profesores que realicen consultas en la biblioteca se ocuparan de que los cajones y
estantes queden bien cerrados.

ook wbd -~

Normas de Catalogacion:

Es importante que todos los fondos, tanto documentales como audiovisuales, se encuentren
catalogados por materias de una forma ordenada para su mejor localizacion.

Se requiere la colaboracion de todo el profesorado para marcar las pautas de catalogacion en las
obras adquiridas. Indicando los siguientes datos en una hoja escrita:

1. Tema, materia.

2. Ubicacion (en el departamento o en la biblioteca).

3. La conveniencia de comprar uno o0 mas ejemplares.

4. Criterio y condiciones de préstamo (prestable o solo consulta en sala).
Préstamos:
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- Alumnos: deberan mostrar el carné de la Escuela o, en su defecto, otros documentos que
los identifigue como alumno de la Escuela.
e Duracion del préstamo:
Libros y manuales: 15 dias renovables, dependiendo de la demanda de la
consulta del libro.
Revistas: 3 dias.
Peliculas: 2 dias.
e Responsabilidad: el alumno se compromete a realizar un buen uso del material y
devolverlo dentro del plazo establecido, pudiendo ser sancionado en caso de retraso.
En caso de pérdida o deterioro debera proceder a su reposicion.

- Profesores: el procedimiento y plazos es el mismo que en el caso de los alumnos. En caso

de que no se encuentre el responsable de la biblioteca, debera anotar en el cuaderno de
préstamos situado en la propia biblioteca el libro sacado, la fecha y lafirma.
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@} Programacion General Anual 2022-2023

cscnela Presupuesto del centro y su estado de ejecucién a 1 de

de arte septiembre

V1. ORGANIZACION DE LA ESCUELA. HORARIO

VI1.

Horario de la Escuela

VI1.1.1. Horario General

Establecido por el Claustro y aprobado por el Consejo Escolar.
La jornada académica se organiza en turnos de mafana y tarde:

Bachillerato de Artes, CFGM de Asistencia al Producto Grafico Impreso (APGI) y CFGS
de Grafica Impresa (Gl), comienzan las clases a las 8:15 horas y finalizan a las 14:10
horas, con un recreo de 25 minutos entre 42 y 52 hora.

Primero y segundo curso del CFGS de Proyectos y Direccion de Obras de Decoracion
(PDOD) comienza a las 8:15 horas y finaliza su jornada a las 15:05 horas. Excepto los
miércoles, que el primer curso finaliza a las 16:55 horas con una hora de descanso entre
las 14:10 a 15:05.

Primero y segundo curso del CFGS de Estilismo de Indumentaria comienzan las clases
a las 8:15 horas y finaliza su jornada a las 15:05 horas. Excepto los miércoles, que
terminan a las 14:10.

Los CFGS de llustracion y Fotografia, comienzan a las 15:05 horas vy finalizan a las
21:00 horas de lunes a viernes.

VI1.1.2. Horario de Secretaria

Abierto al publico de 09:00 a 14:15 horas de lunes a viernes.
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VIl.1. Organizacion de grupos y horarios

1.

Eleccion de médulos y materias a impartir

Se establece que para la eleccion y reparto de los grupos y las materias/médulos a impartir se
seguiran las siguientes normas dentro de los departamentos:

a.

2.

Con caracter general, el horario diario del profesorado se agrupara en el turno matutino o
en el turno vespertino. De no ser posible dicha agrupacion, el cumplimiento del horario sera
igualmente obligatorio para el profesorado, respetando los limites maximos diarios.

Los horarios se elaboraran conforme a los criterios pedagdgicos aprobados por la Comision
de Coordinacion Pedagdgica y a lo establecido en la Orden de129/2022, debiendo
garantizar un horario funcional para el alumnado y haciendo prevalecer siempre las
necesidades del centro.

Se respetaran las materias afines a cada departamento y a cada especialidad segun la
normativa vigente.

Se procurara realizar una distribucion acorde con la especializacion del profesorado (segun
la especializacion y el nivel de dominio de las diferentes materias/modulos).
Excepcionalmente, a propuesta de la direccion del centro, oido el interesado y previo
informe de la inspeccion educativa, la persona responsable de la Delegacion provincial
competente en materia de educacion podra autorizar la imparticion de determinados
modulos a profesores de otras especialidades.

Se establecera un reparto equitativo de las materias/modulos a impartir, teniendo en cuenta
la diversidad y carga de trabajo que implica cada grupo (numero de modulos/materias
repetidas, grupos y niveles, etc.)

Elaboracion de los horarios docentes

La eleccion de curso, grupo y turno por el profesorado se ajustara a los criterios pedagoégicos
establecidos por el claustro. La eleccion se llevara a cabo en cada uno de los departamentos de
coordinacion didactica, de acuerdo con el procedimiento y el orden de prioridad establecido en las
normas de convivencia, organizacion y funcionamiento o, en su ausencia, en lo establecido en la
normativa supletoria, segun el articulo 53 de la Orden de 129/2022

En el primer Claustro del curso, Jefatura de Estudios comunicara a los departamentos
didacticos los grupos y el numero de grupos de alumnos que corresponde a cada
materia/modulo, de acuerdo con los datos de matricula, asi como las tutorias
correspondientes.
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En el orden del dia de la primera reunién de departamentos (extraordinaria) figurara el
siguiente unico punto: Reunidn extraordinaria de los Departamentos de coordinacion
didactica para distribuir las materias/médulos y cursos entre sus componentes. Para esta
distribucion se tendran en cuenta fundamentalmente razones pedagdgicas y de
especialidad.

Desde Jefatura de estudios se facilitaran unas tablas que indiquen las horas lectivas de
cada especialidad distribuidas en materias/moédulos y horas de funciones especificas. Los
profesores de cada especialidad acordaran la distribucion de materias y cursos, no asi de
los grupos, que seran asignados desde jefatura de estudios.

El profesorado, por especialidades, cumplimentara una ficha en la que ha de especificar:

Los profesores de cada departamento acordaran en que turno desarrollaran su actividad
lectiva: turno de mafiana o de tarde.

Los mddulos y/o materias que impartird durante el curso y los periodos lectivos
semanales de docencia directa.

El resto de periodos lectivos (hasta completar diecinueve): tutoria de grupo, tutoria de
proyecto final e integrado y obra final, cargo directivo, jefatura de departamento,
responsable de promocion artistica y actividades extracurriculares, coordinacion de
formacion, responsable de biblioteca...

El agrupamiento preferente considerando el cémputo total de horas de cada
modulo/materia y segun criterios pedagogicos.

La necesidad de espacios para la imparticion de los diferentes médulos/materias:
informatica, platd, audiovisuales...

Esta ficha sera entregada firmada en jefatura de estudios.

En las tablas de aquellas especialidades en las que asi lo requiera el buen funcionamiento del
centro, se podran incluir bloques horarios ya configurados para asignar al profesorado de dicha

especialidad.
3. Asignacion de tutorias
Las tutorias se asignaran teniendo en cuenta los siguientes criterios:
a. El tutor debera ser un profesor que imparta clase al grupo completo.
b. Las tutorias se asignaran preferiblemente al profesorado con menos carga lectiva.
c. Lastutorias se asignaran preferentemente al profesorado que imparta docencia en menor

4.

numero de modulos/materias distintas.

Asignacion de las horas de guardia
La asignacion de las horas de guardia, asi como la atencion a la Biblioteca, se organizaran en

56



uj et Funcionamiento 2023-2024

escuela
’ de arte Organizacion de las Tareas Docentes
Castilla-LaMancha  °%.¢ 9

om % Normas de Convivencia, Organizacion y

funcion de la carga lectiva de cada profesor. Se organizaran contando con 2 profesores como
minimo por cada tramo horario.

VIL.2. Funcionamiento de las guardias

Realizacion de las guardias:

1. Durante la hora de guardia el profesor debera permanecer localizable en el recinto de la
Escuela para hacer frente a cualquier situacion que se pueda plantear.

2. El profesorado de guardia iniciara su hora de guardia comprobando si hay alguna ausencia
anotada en el libro de guardias.

3. Recorrera los espacios comunes (cafeteria, biblioteca, pasillos, aseos...) de la Escuela
para instar a los alumnos a entrar en clase o dirigirlos a la Biblioteca.

4. El profesor de guardia asistira al profesorado y alumnado que recabe su presencia y ayuda.

5. Al profesorado de guardia corresponde atender al alumnado que por cualquier
circunstancia, se encuentre sin profesor, orientar sus actividades y velar por la convivencia
(el orden) y el buen funcionamiento del Centro.

6. El profesorado que tenga previsto faltar debera dejar tarea programada para que los
alumnos puedan trabajar en su ausencia.

7. Sihubiese mas de un grupo a atender, se velara de forma especial a aquellos grupos cuyos
alumnos sean de menor edad, notificando tal circunstancia en Jefatura de Estudios. De
manera general, se habilita la Biblioteca del centro como espacio para atender esta
circunstancia.

8. En caso de accidente actuara con la mayor rapidez y eficacia, en colaboracion con el
miembro del Equipo Directivo que se encuentre en el centro. En cualquier caso, se avisara
a la familia y, en funcion de la gravedad, se avisara al 112.

9. En situaciones de emergencia, el profesorado de guardia pondra en conocimiento de
Jefatura de Estudios, de forma inmediata, el hecho extraordinario observado.

10. Finalizado el periodo de guardia, anotara en el parte correspondiente las ausencias o
retrasos del profesorado y cualquier otra incidencia que se haya producido.

VII.3. Funcionamiento de las tareas de biblioteca

Seran tareas del profesorado que permanezca en la Biblioteca durante su horario lectivo:

1. Firmar en el libro de guardias de la Biblioteca.
2. En caso de desarrollar tareas correspondientes a horas lectivas, debera colaborar con
el/la responsable de la biblioteca en las labores de catalogacion de documentos.
3. En el caso de realizar labores de guardia de biblioteca o de colaboracion con labiblioteca:
- Velar por el cumplimiento de las normas de uso de la biblioteca.
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- Custodiar los materiales de la biblioteca.

- Facilitar las consultas de libros, revistas, DVD, etc., tanto a alumnos como a
profesores.

- Prestar los materiales que les sean solicitados, asi como recoger los que sean
devueltos, consignando los datos en el ordenador de la biblioteca o, en su defecto,
en el cuadernillo que para ello se ha habilitado en el primer cajon de la mesa del
profesor.

VIl.4. Funcionamiento de la labor tutorial

La Tutoria y la orientacion forman parte de la funcion docente, y para garantizar su desarrollo cada
grupo de alumnos tendra una persona que realice la funcion de tutor.

La tutoria tiene como funciones generales (Articulo 26 del Decreto 66/2013, de 03/09/2013, por el
que se regula la Orientacion educativa y profesional en la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha):

a. Informar al equipo directivo de los casos de falta de atencién y los malos resultados de
determinados alumnos, con el fin de iniciar la oportuna evaluacioén y, posteriormente, si es
preciso, una escolarizacién e intervencion adecuadas.

b. Desarrollar con el alumnado programas relativos al impulso de la accion tutorial, como la
mejora de la convivencia, el proceso de ensefianza y aprendizaje y la orientacion
académica y profesional.

c. Coordinar al equipo docente, garantizando la coherencia y la puesta en marcha de medidas
que mejoren el proceso educativo a nivel individual o grupal, informandoles de todos
aquellos aspectos relevantes en el mismo.

d. Colaborar con el resto de niveles que desarrollan la orientaciéon especializada siguiendo las
indicaciones que pueden aportar las otras estructuras, bajo la coordinacion de la Jefatura
de Estudios.

e. Facilitar el intercambio entre el equipo docente y las familias, promoviendo la coherencia
en el proceso educativo del alumno y dandole a estas un cauce de participacion
reglamentario.

El tutor del ultimo curso de los ciclos formativos sera responsable de la fase de formacion practica
en empresas, estudios o talleres encargandose de su organizacion, asesoramiento al alumnado,
seguimiento y evaluacion junto al responsable del centro de trabajo. Cuando las practicas se realizan
a través del Programa Erasmus, el tutor colaborara con el responsable de dicho programa en la
informacion y asesoramiento correspondiente.

El tutor del alumnado que realiza el Proyecto Integrado o Proyecto Final de los Ciclos Formativos
de Artes Plasticas y Disefio de Grado Superior y el del alumnado que realiza la Obra Final de los

58



uj et Funcionamiento 2023-2024

escuela
’ de arte Organizacion de las Tareas Docentes
Castilla-LaMancha  °%.¢ 9

om % Normas de Convivencia, Organizacion y

Ciclos Formativos de Artes Plasticas y Disefio de Grado Medio, tendran la responsabilidad de
orientar y asesorar en la eleccion y el desarrollo del proyecto y presentar un informe, si procede,
ante el tribunal que lo examina.

Las tareas a realizar por el tutor:

a) Desarrollara todas las actividades y tareas establecidas en el plan de accién tutorial.

b) A principio de curso recibira a los padres de los alumnos menores de edad para informarles
de las caracteristicas del nivel educativo, asi como de las Normas de Convivencia
Organizacion y Funcionamiento de la Escuela.

c) Atendera al alumnado en su hora de tutoria, teniendo en cuenta que esta hora representa
una hora lectiva dentro de su horario. Informara al alumnado acerca de las Normas de
Convivencia Organizacion y Funcionamiento de la Escuela.

d) Atendera a las familias que lo soliciten.

e) Actuara de intermediario entre el alumnado y el profesorado.

fy Colaborara en la creacion de grupos de apoyo y alumnos-tutores cuando la situacién lo
requiera.

g) Dirigira las sesiones de evaluacion de su grupo, asi como las juntas de profesores.

h) El tutor/tutora debera coordinar las tareas del alumnado en cuarentena y llevar a cabo el
seguimiento de esos alumnos

VIL5. Funcionamiento de los departamentos

1. La Jefatura de los Departamentos sera designado por el/la Director/a, oido el
departamento.

2. Las actas de los Departamentos, CCP, Claustros y Consejos Escolares, se deberan de
enviar en el plazo maximo de una semana desde la fecha de celebracion, para que todos
puedan estar informados de forma puntual.

3. Las funciones del Jefe de Departamento (Articulo 50 de la Orden de 02/07/2012 por la que
se dictan instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de las Escuelas de
Arte) son:

3.1. Convocar con antelacion las reuniones de organizacion y funcionamiento
departamental, presidir dichas reuniones y elaborar el acta en el que consten los
acuerdos de dichas reuniones y hacer el seguimiento de dichos acuerdos.

3.2. Coordinar la elaboracién, desarrollo, seguimiento y evaluacion de las
programaciones didacticas y la redaccion de la memoria final.

3.3. Participar en la Comision de Coordinaciéon Pedagoégica e informar a los
componentes del departamento de los acuerdos de la misma.

3.4. Organizary coordinar las actividades académicas del departamento y colaborar con
la Jefatura de Estudios en la utilizacion de espacios, instalaciones, materiales y
equipamiento.
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3.5. Estudiar y elaborar el informe correspondiente a las reclamaciones sobre las
calificaciones y decisiones de evaluacién de final de curso que afecten al
departamento.

3.6. Fomentar las relaciones con instituciones publicas y privadas de caracter artistico.

3.7. Solicitar, organizar y archivar cada curso académico las imagenes y trabajos que
han de constituir el Banco de Imagenes de la Escuela.

3.8. Creacion y designacion de los miembros de la Comisién Evaluadora de los modulos
de Proyecto Integrado, Proyecto Final y de Obra Final, de los Ciclos Formativos
adscritos a su departamento, bajo la posterior supervision del Equipo Directivo.

VIl.6. Responsables de Aulas

La asignacion de aula, taller o espacio de la Escuela al cuidado de un profesor seguira los siguientes
criterios:

1. Que imparta docencia en dicho espacio.

2. Que sea uno de los docentes que durante mas horas ocupe dicho espacio.

Las normas de seguridad de aulas y talleres son las siguientes:
1. Las aulas permaneceran cerradas con llave en ausencia de profesor.
2. Las llaves de todas las aulas y talleres estan en conserjeria.
3. Cada profesor se responsabilizara de las copias de llaves que reciba y debera devolverlas
al finalizar el curso.

VIL.7. Responsables de funciones especificas

1. El Jefe/a de Departamento de promocion artistica y actividades extracurriculares
tendra como funciones:

a. La elaboracién, desarrollo, seguimiento y evaluacion de la programacion de
las actividades extracurriculares, de acuerdo con los criterios establecidos por
la comision de coordinacion pedagdgica.

b. La promocion de actividades artisticas.

c. La colaboracion en la planificacion, desarrollo y evaluacién de las actividades
concretas incluidas en la programacion para facilitar su viabilidad.

d. La coordinacion con el alumnado representante y cualquier institucion que

colabore en el desarrollo de las mismas.
La difusion de la programacion en la comunidad educativa.
La elaboracién de la memoria final.

o
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2. El coordinador de formaciéon y transformacion digital, sera designado por el/la
Director/a y ejercera las funciones de responsable de los proyectos de formacion del
centro, del asesoramiento al profesorado en las modalidades de formacion y de la
colaboracion y comunicacion con el Centro Regional de Formacion del Profesorado. Asi
como de elaborar los criterios generales del Programa Anual de Formacién del
Profesorado, consensuado y aprobado en CCP.

3. El responsable de la utilizacion de las TIC. Al no existir dicha figura en las Escuelas de
Arte, dicha funcion sera ejercida por el profesorado de forma colaborativa, con el fin de que
todos los equipos funcionen de forma correcta en relacion a los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

4. Responsable del programa Erasmus tendra como funciones:

a. Asistir a las reuniones programadas para el conocimiento del Programa Erasmus.

b. Informar de manera precisa de los programas de movilidad. Para ello convocara
reuniones informativas de las que deben dar la mayor difusion posible utilizando los
cauces que crea oportunos. No obstante, estas reuniones se realizaran en
coordinacién con los tutores de FCT y se debera informar a la Jefatura de Estudios
de la fecha de celebracion de estas reuniones.

c. Promover la revision de los criterios de seleccion, establecer las fechas del proceso
de solicitud de las becas, asi como participar en el tribunal de seleccién de
adjudicacion de las becas junto con el/la Director/a de la Escuela, el profesor de
idioma y los tutores de FCT.

d. Gestionar las peticiones y demas tramites requeridos por dicho programa:
elaboracion del contrato del convenio de subvencion y de la documentacién para
justificar las practicas realizadas.

e. Realizar el seguimiento y la evaluacion de los Programas de intercambio.

5. Responsable de Bienestar y Proteccion. Sus funciones son las siguientes:

a) Promover planes de formacion sobre prevencion, deteccion precoz y proteccion de
los nifios, nifias y adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros
como al alumnado. Se priorizaran los planes de formacién dirigidos al personal del
centro que ejercen de tutores, asi como aquellos dirigidos al alumnado destinados
a la adquisicion por éstos de habilidades para detectar y responder a situaciones
de violencia.

b) Asimismo, en coordinacion con las asociaciones de madres y padres de alumnos,
deberd promover dicha formacién entre los progenitores, y quienes ejerzan
funciones de tutela, guarda o acogimiento.

c) Coordinar, de acuerdo con los protocolos que acuerden las administraciones

educativas, los casos que requieran de intervencion por parte de los servicios
sociales competentes, debiendo informar a las autoridades correspondientes, si se
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valora necesario, y sin perjuicio del deber de comunicacién en los casos legalmente
previstos.

Identificarse ante los alumnos, el personal del centro educativo y en general ante la
comunidad educativa, como referente principal para las comunicaciones
relacionadas con posibles casos de violencia en el propio centro o en su entorno.

Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los adolescentes, asi
como la cultura del buen trato a los mismos.

Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacién de métodos
alternativos de resolucién pacifica de conflictos.

Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencion y
proteccion de cualquier forma de violencia existentes en su localidad o su
comunidad auténoma.

Fomentar el respeto al alumnado con discapacidad o cualquier otra circunstancia
de especial vulnerabilidad o diversidad.

Coordinar con la direccion del centro educativo el plan de convivencia.

Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las
personas menores de edad, la comunicacion inmediata por parte del centro
educativo, a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

Promover en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de
datos de caracter personal de las personas menores de edad, la comunicacion
inmediata por parte del centro educativo a las Agencias de Proteccidén de Datos.

Fomentar que en el centro educativo se lleva a cabo una alimentacion saludable y
nutritiva que permita a los nifios, nifias y adolescentes, en especial a los mas
vulnerables, llevar una dieta equilibrada.

6. Responsable de Prevencion y riesgos laborales

Bajo la responsabilidad y supervisiéon del Equipo Directivo, corresponde al coordinador o
coordinadora de prevencion gestionar las acciones que se promuevan en materia de
prevencion de riesgos laborales en el centro docente, mantener la colaboracién necesaria
con los recursos preventivos propios o con los servicios ajenos a los que recurra la
Consejeria de Educacion y Ciencia, mediando para ello entre el equipo directivo y los
recursos preventivos, y

fomentar una cultura preventiva en el centro, a cuyos efectos asumira las siguientes
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funciones:

a)

)

k)

Colaborar con el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales (SPRL) en el
seguimiento de la aplicacion de las medidas preventivas planificadas.

Comunicar al SPRL la presencia en el centro de factores, agentes o situaciones
que puedan suponer riesgo relevante para la seguridad y salud de los trabajadores.

Colaborar y coordinar las actividades de informacion y formacion dirigidas a
trabajadores del centro y las campafias de promocién de la salud o de
sensibilizacién en la prevencion de riesgos promovidas por la Consejeria de
Educacion y Ciencia.

Facilitar la intermediacion entre el equipo directivo y el claustro para hacer efectivas
las medidas preventivas prescritas a los trabajadores.

Colaborar con el equipo directivo del centro en la implantacion, actualizacion,
difusion y seguimiento del Plan de Autoproteccion del Centro.

Colaborar con el Equipo Directivo en la revision periddica de las medidas de
emergencia, asi como en la actualizacion de los medios humanos y materiales
disponibles para hacer frente a las situaciones de emergencia, promoviendo y
gestionando las actuaciones necesarias para ello.

Colaborar con el Equipo Directivo en la programacion, implantacion y seguimiento
de los simulacros anuales del centro.

Comprobar y actualizar los datos relativos a las instalaciones del centro y sus
revisiones periodicas.

Notificar a la Administracion Educativa los accidentes e incidentes que afecten a
trabajadores y trabajadores del centro, segun se determine, asi como facilitar la
informacioén pertinente.

Informar a los trabajadores y trabajadoras de los planes de vigilancia de la salud
desarrollados por la Administracion Educativa y gestionar la documentacion

necesaria.

Promover la coordinacion entre empresas que desarrollen su actividad en los
centros docentes en materia de prevencion de riesgos laborales.

Colaborar con los Delegados de Prevencion en las visitas que realicen al centro en
ejercicio de la facultad atribuida por la L.P.R.L.
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m) Participar en el fomento de valores y actitudes que coadyuven a crear y difundir
una cultura preventiva.

n) Cooperar en la implantaciéon de las actuaciones en gestion de materia preventiva
que se desarrollen en el centro a instancias de la Consejeria de Educacion y
Ciencia.

7 Responsable de biblioteca y mediateca

a) Analizar situacion y necesidades de su centro.
b) Recoger y tratar la documentacién necesaria en el centro.
c) Catalogacion de documentos.

d) Gestionar los recursos: es decir, organizar la utilizaciéon de los fondos documentales, de
los espacios y tiempos, de los recursos econdmicos y, en su caso, humanos.

e) Comunicar y hacer circular la informacion.

f) Ofrecer recursos y oportunidades para el aprendizaje.

g) Participar en la capacitacion de los alumnos en el uso de fuentes de informacion.
h) Promocionar la lectura como medio de entretenimiento y de ocio.

i) Colaborar con otros Centros Documentales.

j) Coordinar el Plan de lectura del centro.

VII.8. Comision Evaluadora de Proyecto Integrado, Proyecto final y Obra Fnal

Estaran integradas por una presidencia, que sera la persona titular de la direccién del centro o
persona en quien delegue, y de dos a cuatro vocales, uno de los cuales asumira la secretaria. Al
menos uno de los vocales o integrantes debera pertenecer a la familia profesional de los proyectos
presentados.

Son funciones de la comisién evaluadora:

a) Establecer los calendarios de presentacién de las propuestas del proyecto integrado y de

presentacion y defensa de los proyectos, en su caso.
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b) Aceptar las propuestas de proyecto integrado.
c) Asesorar al profesorado encargado de la tutoria individualizada.

d) Evaluar el proyecto integrado.
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) | VIIl. PARTICIPACION DEL ALUMNADO

A

fi  VIIL1. Actuaciones especificas de participacion

A

fi  VIIL.1.1. En los 6rganos del centro

Al inicio de curso el tutor informa al alumnado del contenido de las NCOF. Reunido cada grupo
con su tutor se realiza la eleccion de delegados y subdelegados. Todo alumno puede elegir y ser
elegido delegado de grupo. Una vez que se eligen los delegados de todos los grupos del centro,
se constituye la junta de delegados con la presencia de Jefatura de Estudios.

La Junta de Delegados debera de reunirse de forma obligatoria, al menos, después de cada
Consejo Escolar.

Por otra parte, todos los alumnos podran elegir y ser elegidos como representantes del Consejo
Escolar del centro.

En el equipo de mediacion, que se formara en el Consejo Escolar, habra un representante de
alumnos, ademas de uno de profesores.

VIIl.1.2. En la mejora de los documentos institucionales

El alumnado puede proponer por escrito mejoras tanto de los documentos institucionales como
solicitar la actualizacion de normativa especifica a través de los tutores, los delegados de grupo,
la Junta de Delegados y los representantes del Consejo Escolar.

VIII.1.3. En la propuesta de actividades

A través de los cuestionarios de evaluacion interna que se cumplimentan cada curso pueden hacer
propuestas de actividades. Igualmente, el cauce para dichas propuestas sera por escrito y
debidamente razonadas a través de los tutores, los delegados de grupo y la Junta de Delegados.
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@ | IX. SERVICIOS QUE LA ESCUELA OFRECE AL PROFESORADO

VA

f1 IX.1. Servicio de aparcamiento

1. Docentes y Personal de Administracion y Servicios pueden solicitar una llave electrénica
para la puerta del aparcamiento. Seran responsables tanto del mantenimiento como del
buen uso de la misma, debiendo asumir el coste de la pérdida o de los desperfectos.

2. Las llaves se entregaran al profesorado en septiembre y deberan devolverse antes del 30
de junio por el profesorado que cambie de destino.

A

fn IX.2. Portatiles cedidos por la Consejeria de Educacion

1. Los profesores asignados a la Escuela con horario completo podran solicitar un portatil de
los cedidos por la Consejeria de Educacion en su dia, y en la medida de lo posible se le
podra facilitar, puesto que ya son muy pocos los que se encuentran operativos.

2. La entrega del portatil se realizara en el mes de septiembre tras la firma de unrecibo.

3. Lalel docente que cese su actividad en la Escuela debera devolver el portatil vacio de
contenidos personales (reseteado) junto con el correspondiente maletin preferiblemente a
finales de junio o, en cualquier caso, antes del 10 de septiembre del curso que cesa.

4. Para la recuperacion de los datos, el profesor que entrega su portatil puede optar por hacer
una copia por sus propios medios, ya que actualmente no existe ningun servicio técnico de
mantenimiento contratado por la Consejeria ni por la Escuela.

IX.3. Taquillas

El profesorado de la Escuela tiene a su disposicion una taquilla en la Sala de Profesores. Las llaves
se entregaran al profesorado en septiembre y deberan devolverse antes del 30 de junio por el
profesorado que cambie de destino.
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A

7 | X. Proyectos Finales, Proyectos Integrados y Obra final

Este apartado se ha revisado para adaptar el Proyecto Final de PDD a la Orden 70/2019, de 30 de
abril, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regula la ordenacion y
evaluacion académica y los aspectos del proceso de admision de las ensenanzas profesionales de
artes plasticas y disefio en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha. Asi mismo se ha
modificado todo lo referente a la convocatoria de septiembre ajustandolo a la normativa vigente,
donde las dos convocatorias anuales se desarrollan en el mes de junio.

X.1. Objetivos

Tanto el Proyecto Final como el Proyecto Integrado, como la Obra final consisten en la realizacion
de un proyecto perteneciente al campo profesional del ciclo. Su objetivo es demostrar que el alumno
ha asimilado y es capaz de integrar y aplicar los conocimientos de caracter técnico y artistico
adquiridos en el centro y, en consecuencia, estar en condiciones de desempefar una actividad
profesional en el campo de la especialidad cursada. En definitiva, es la demostracion de la
adquisicion de todas las competencias profesionales del Ciclo.

X.2. Propuestas de Proyecto Final, del Proyecto Integrado y Obra final

Propuestas:

- Unavez superados todos los médulos de formacion en el centro del ciclo formativo el alumno
presentara una Propuesta de Proyecto que debera ser aprobada por la comisién evaluadora
correspondiente.

- La propuesta contendra la documentacion indicada en el documento de las Normas de
Proyecto final o Proyecto integrado correspondientes al Ciclo Formativo.

- Dicho documento se revisara anualmente por los departamentos de las Familias
Profesionales de los ciclos formativos de Artes Plasticas y Disefo, y quedaran aprobados y
publicados antes de la finalizacidon del curso académico.

- El documento de Propuesta de Proyecto se presentara en la Secretaria del centro junto con
la solicitud de tutor/a, dentro del horario habitual de oficina.

- En la fecha estipulada, la comisidon evaluadora publicara un listado con las Propuestas de
Proyecto aptas y no aptas, fijandose una nueva fecha para que el alumno proponga las
reformas oportunas.

Eleccion de tutor de cada uno de los Ciclos de Grado Medio y Superior: Los alumnos entregan
en secretaria sus Propuestas de Proyecto y preferencias de tutor. Se intentara respetar las
preferencias del alumnado para la asignacion final del tutor. En caso de que el tutor solicitado
reciba mas solicitudes de las que puede asumir, se le adjudicara otro, teniendo en cuenta la fecha
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y hora de entrada de la solicitud. Posteriormente se publicara el listado de alumnos con los tutores
correspondientes, las horas de tutoria y una direccion de correo electrénico de contacto del tutor.

Tutorias: El alumno realizara el grueso del trabajo de manera autonoma fuera del centro,
disponiendo de un horario de consulta con un tutor que le sera asignado con antelacion. La
tutorizacion sera presencial durante el desarrollo del médulo “Proyecto final” o “Proyecto
integrado” por lo que su presentacion en diciembre se realizara solamente en los casos en los que
el alumno haya sido tutorizado desde octubre a diciembre. Las tutorias de Proyecto Integrado se
realizaran a primera o a sexta hora y, siempre que sea posible, las Reuniones de los
Departamentos se realicen a 72 hora para los CF de la mafiana.

Talleres: La Escuela posibilitara la utilizaciéon de las herramientas y talleres necesarios para la
realizacién del Proyecto Final durante el periodo que se establezca para ello. El alumno que
necesite utilizar dichas instalaciones lo solicitara en la Propuesta de Proyecto segun las
condiciones establecidas en la normativa. (Ver BOE n°73, de 26 Marzo, 1998, pag. 10188).

X.3. Contenido del Proyecto Final y del Proyecto Integrado

1. Se presentara la documentacion recogida en la Normativa del correspondiente Ciclo
Formativo.

2. Se adjuntara con el proyecto un panel resumen del mismo de tamafo A1 en formato digital
PDF en alta resolucién, preparado para imprimir, sin nhombre del autor ni logotipo de la
Escuela de Arte “Elena de la Cruz Martin”, conteniendo un resumen de los elementos mas
representativos del proyecto, con el objeto de ser utilizados en una futura exposicion de los
trabajos. Asi como una carpeta con un conjunto de imagenes representativas del proyecto
en formato JPG optimizado para web.

3. Contenedor adecuado. Todos los elementos y materiales que forman parte del Proyecto se
entregaran dentro de algun tipo de contenedor que cumpla los siguientes requisitos:

a. Que mantenga ordenado y protegido el contenido.
b. Que sea resistente, ligero y comodo de manipular.
c. De facil almacenaje y archivo.

d. Estéticamente cuidado y coherente con el proyecto.

X.4. Convocatorias del Proyecto Final y del Proyecto Integrado

1. El nimero maximo de convocatorias para los proyectos finales sera de cuatro, dos
convocatorias por curso académico. Si un alumno solo tiene pendiente el Proyecto final o
Proyecto integrado para titular, o, excepcionalmente, el Proyecto final o Proyecto integrado
y la fase de formacion practica, el centro organizara una sesion extraordinaria especifica del
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Proyecto final o Proyecto integrado antes de finalizar el primer cuatrimestre, al objeto de
titular.

2. El alumno dispondra de un maximo de cuatro cursos académicos para cursar y superar los
modulos y la fase de formacion practica que integran el curriculo de cada titulo, sin perjuicio
del numero maximo de convocatorias establecido para la superacion de cada modulo.

3. Los alumnos no presentados y que no hubiesen anulado convocatoria en su momento, se
consideraran no aptos, suspendiendo la convocatoria.

4. El alumno que hubiese agotado las convocatorias podra solicitar una “convocatoria
extraordinaria®. La solicitud sera dirigida a la Director de la Escuela de Arte “Elena de
la Cruz Martin”, que tramitara su envio al érgano competente en materia de ordenacion de
las ensefianzas artisticas, que decidira sobre su concesiéon. Se recuerda que esta
convocatoria tiene caracter excepcional y debe estar documentalmente justificada.

5. En el caso de que causas justificadas impidiesen la realizacion de un proyecto ya
matriculado, se podra solicitar la renuncia a la convocatoria.

X.5. Convocatorias del Proyecto Final y del Proyecto Integrado

1. El niumero maximo de convocatorias tanto para el Proyecto final como para el Proyecto
integrado y Obra Final es de cuatro, maximo dos convocatorias por curso académico. Si
un alumno solo tiene pendiente el Proyecto final o Proyecto integrado para titular, o,
excepcionalmente, el Proyecto final o Proyecto integrado y la fase de formacion practica, el
centro organizara una sesion extraordinaria especifica del Proyecto final o Proyecto
integrado antes de finalizar el primer cuatrimestre, al objeto de titular.

2. El alumno dispondra de un maximo de cuatro cursos académicos para cursar y superar los
modulos y la fase de formacion practica que integran el curriculo de cada titulo, sin perjuicio
del numero maximo de convocatorias establecido para la superacion de cada médulo.

3. Los alumnos no presentados y que no hubiesen anulado convocatoria en su momento, se
consideraran no aptos, suspendiendo la convocatoria.

4. El alumno que hubiese agotado las convocatorias podra solicitar una “convocatoria
extraordinaria”. La solicitud sera dirigida al Director de la Escuela de Arte “Elena de la
Cruz Martin”, que tramitara su envio al érgano competente en materia de ordenacion de las
ensefanzas artisticas, que decidira sobre su concesioén. Se recuerda que esta convocatoria
tiene caracter excepcional y debe estar documentalmente justificada.

5. En el caso de que causas justificadas impidiesen la realizacion de un proyecto ya
matriculado, se podra solicitar la renuncia a la convocatoria.

X.6. Calificacién

1. La calificacion de cada uno de los apartados de que consta el proyecto sera expresada en
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cifras de 1 a 10, sin decimales, siendo la calificacion definitiva del proyecto la media
ponderada de dichos apartados, expresada en su caso con un solo decimal. La calificacion
definitiva sera la media ponderada entre los distintos apartados.

2. Para la evaluacion positiva del proyecto se requerira una calificacion definitiva igual o
superior a cinco.

3. Esta nota del proyecto hara una media a su vez con la media de los mddulos del ciclo
cursado.

Criterios de calificacion: Se informara sobre los criterios de calificacion por escrito a cada alumno.

Dicha informacién sera suministrada por el tutor del proyecto y estara accesible a todo el que la
solicite en el correspondiente Departamento.

X.7. Reclamaciones

1. El alumno puede pedir la revision de su calificacion final solicitandolo por escrito y
argumentando detalladamente en qué basa su disconformidad.

2. La solicitud consistira en un escrito dirigido al Presidente/a de la comisién evaluadora y se
presentara en la Secretaria de la Escuela.

3. El plazo de presentacion es de 2 dias habiles contados a partir del dia en que se hicieron
publicas las calificaciones. La comision evaluadora dispone de un plazo de 10 dias lectivos
para enviar el informe con la calificacion definitiva respondiendo al reclamante via Jefatura
de Estudios.

X.8. Recogida del proyecto

1. Una vez concluidas todas las fases, el alumno podra recoger definitivamente su proyectoa
partir del mes de octubre del afio de su entrega.

2. En el momento de retirarlo el alumno cumplimentara un impreso existente en secretaria en
el que se detalla la relacion del material que se lleva. En ese impreso constara un
compromiso expreso del alumno de reintegrar todo o parte de ese material si la comision
evaluadora se lo solicita por alguna causa que tenga que ver con el funcionamiento de la
citada comision evaluadora, que sera quien le marque los plazos de tiempo para reintegrarlo.

3. El proyecto le sera devuelto siempre por el tutor o en su defecto por algun miembro de la
comision evaluadora.

4. La comision evaluadora autorizara la retirada de los proyectos antes del tiempo estipulado,
unicamente en aquellos casos especiales y documentalmente justificados, en que el alumno
lo solicite por escrito al departamento, alegando causas de aprovechamiento directo de su
proyecto para favorecer su insercion en el mundo laboral y/o artistico profesional como
exposiciones, presentacion en una empresa, etc.
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5. En el futuro la Escuela podra disponer de los proyectos para cualquier actividad educativa o
institucional, citando a su autor.

X.9. Calendario (diferencias entre Proyecto Final y Proyecto Integrado)

Cada curso académico se hara publico el correspondiente calendario con estas fechas indicativas:

Constitucién de las comisiones evaluadoras.
Reunion informativa con alumnado. Solicitud tutor.
Presentacion de las propuestas y preferencia de tutor.
Publicacion del listado de propuestas aptas y no aptas.
Presentacion de modificaciones de las propuestas no aptas.
Inicio de tutorias.
Entrega del Proyecto.
Publicacion de la fecha, lista y orden de la exposicién publica.
Presentacion y defensa de los proyectos.
. Evaluacién del médulo. Publicaciéon de las calificaciones.
. Recepcién del alumnado con Proyecto no superado.
Reclamaciones.
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2 | XI. ACTIVIDADES Y DESPLAZAMIENTOS

X1.1. Desplazamientos, viajes y visitas

1. Los viajes y salidas extraescolares son actividades integradas dentro de las
programaciones didacticas, y deben estar contempladas en el plan de actividades al inicio
del curso.

2. Habra uno o varios profesores responsables de dar contenidos didacticos a las visitas,
integrandolos dentro de las correspondientes programaciones.

3. La actividad debera contar con la asistencia de un nimero de alumnos superior al 70% de
cada grupo.

4. Sila actividad es para cursos de dos grupos del mismo nivel, es requisito necesario que
participen mas del 70% de cada uno de los grupos. El alumnado que no participe en la
actividad justificara la falta y sera atendido por el profesorado en la Escuela.

5. Los menores de edad deberan aportar una autorizacion firmada por sus padres.

6. La ratio docente/alumnado en las actividades sera 1/20 para el nivel de Bachillerato
(aunque legalmente no se establece ninguna ratio).

7. El responsable de Promocion Artistica gestionard y coordinard la contratacion del
transporte, la solicitud de permisos al Servicio de Inspeccion Educativa, las reservas de
fechas, etc.

8. Diez dias antes de la realizacion del desplazamiento, el alumnado debera pagar el viaje.
Para no causar perjuicio econdmico a los que realicen la actividad, el dinero por la no
asistencia no sera reembolsado.

9. Fuera del entorno de Guadalajara y del trayecto Guadalajara-Madrid, no se autorizaran
desplazamientos en vehiculos particulares.

10. El profesorado podra no autorizar la asistencia a salidas determinadas si consideran que el
alumnado indicado no ha adquirido previamente los contenidos establecidos o no ha
desarrollado las actitudes necesarias para realizar adecuadamente la actividad.

11. El profesorado que organice una actividad con desplazamiento comunicara con 5 dias de
antelacion a Jefatura de Estudios la fecha de la actividad y el numero de participantes a fin
de informar al resto del profesorado afectado y en su caso detectar coincidencias
(examenes, entregas, etc.). Se habilitara un espacio en la sala de profesores cada trimestre
para colocar un calendario donde anotar todas las salidas por grupos y fechas.

Orientaciones para el calendario de salidas y viajes de estudios de Bachillerato:

a. Debido a las caracteristicas del curso, para alumnado de 2° de bachillerato se
programaran, siempre que sea posible, las salidas en los dos primeros trimestres del
curso.

b. Si los viajes son de varios dias de duracién, se procurara programarlos en el primer
trimestre del curso.
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Si el alumnado desea programar un viaje de estudios, se indicara que las fechas mas
apropiadas son en febrero (Carnaval) o en Semana Santa.

Xl.2. Conferencias

Las conferencias seran propuestas por el profesorado de la Escuela y se integraran dentro
de las programaciones y el plan de actividades didacticas del curso.

El gasto debera de ser previamente autorizado por el/la Secretario/a.

En la gestion de las mismas se procurara que sean para el provecho del maximo numero
de alumnado posible.

El Responsable de Promocion Artistica se encargara de la gestion y acuerdo con los ponentes y de
la difusion del evento fuera de la Escuela

X1.3. Concursos

A propuesta del profesorado de la Escuela se convocaran concursos como recurso para el
desarrollo de proyectos o como actividad abierta a la participacion exterior.

La dotacién de los concursos se acordara con el secretario/a y su monto sera entregado al
ganador/a en material didactico.

Las bases de los concursos se publicaran con la antelacion suficiente, especificando
caracteristicas, plazo y lugar de entrega, premio, jurado y sistema de recogida de los
trabajos. El profesorado colaborara en la difusion de las mismas para estimular la
participacion.

X1.4. Actividades propuestas por el alumnado

Celebracioén de dias concretos. El alumnado propondra argumentadamente la celebracion
de fechas significativas, desde el punto de vista cultural o social. El equipo docente valorara
las propuestas y tomara la decision oportuna.

Normas basicas para la celebracién. Ni la vestimenta ni, en su caso, el maquillaje podra
impedir la identificacion personal ni provocar deterioro de las instalaciones.
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@ | XIl. SERVICIOS QUE LA ESCUELA OFRECE AL ALUMNADO

XIl.1. Taquillas:

Cada alumno de la Escuela tendra acceso a una de las taquillas instaladas en las zonas comunes,
que debera compartir con otro compafiero/a. A principios de curso se entregara un candado con dos
llaves (una para cada usuario/a), y debera abonarse una fianza. El coste de la fianza se reintegrara
a finales de curso a la entrega del candado y las dos llaves, y tras la comprobacion del buen estado
de la taquilla. A mediados de septiembre, los candados que no se hayan devuelto se abriran, y la
fianza pasara a ser propiedad de la Escuela.

Las taquillas son propiedad de la Escuela, por tanto, en caso de que se sospeche de que se esté
haciendo un uso indebido de las mismas, cualquier miembro del equipo directivo podra, en presencia
del alumno (en caso de que sea menor de edad, acompafiado de su tutor legal) al que le ha sido
adjudicada esa taquilla, proceder a abrirla para comprobar este extremo, y si hubiere lugar, a tomar
las medidas correctoras establecidas por estas NCOF.

Xll.2. Reprografia

La Escuela ofrece un servicio de reprografia que debera solicitarse directamente a los conserjes. El
precio y la forma de estos servicios de reprografia (fotocopias, encuadernacion, impresion)
aparecera publicado en la sala de reprografia.

Se podran imprimir las hojas a precio de fotocopia individual.

El alumnado podra utilizar el servicio de reprografia, bajo supervisiéon del profesorado, siguiendo las
instrucciones de los conserjes.

XIl.3. Estacionamiento de bicicletas y/o patinetes:

Las bicicletas se estacionaran en el patio interior. Se ataran a la verja del fondo del patio para su
seguridad. La Escuela declina toda responsabilidad sobre su posible sustraccion o desperfecto.
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F | XIll. COLABORACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES:

La Escuela centra su interés en proporcionar una formacion completa a su alumnado con el
objetivo de capacitarles profesionalmente. Por otro lado, las colaboraciones ayudan a la
integracion de la Escuela en su entorno, cumpliendo otro objetivo importante que consiste en
promocionar la Escuela a través de actividades fuera del recinto escolar. Por ello es prioritaria
(aunque voluntaria para el profesorado) la colaboracién con otras instituciones siempre que
cumplan dos criterios pedagogicos basicos:

1. Que dicha colaboracion repercuta positivamente en la formacién del alumnado.
2. Que suponga un contacto fructifero con la realidad profesional.

En todo caso, el aumento en las propuestas de colaboracion que recibe la Escuela en los ultimos
tiempos, requiere una reflexion sobre los criterios concretos a aplicar respecto a la aceptacion de
dichas propuestas. Debemos distinguir las propuestas dependiendo del tipo de colaboracién y de
los plazos de la misma.

En cuanto al primer aspecto, tipos de colaboracion:

a) Aquellas que consisten en facilitar un producto acabado (cartel, decoraciéon de un
espacio, ....) se diferencian de

b) Aquellas que consisten en formar parte de un jurado de certamenes artisticos.

c) Aquellas que consisten en facilitar una mediacion con exalumnos para contar con su
participacion en un proyecto o en proporcionar un punto de vista reflexivo por parte de
alguno de los profesionales que integran el claustro de profesores. Seria interesante
valorar

d) Aquellas colaboraciones que tengan un caracter social.

Las tres ultimas son importantes para la promocion de la Escuela y, en principio, se aceptarian en
la medida en que redundaran en la visibilidad del trabajo aqui realizado, mientras que las primeras
se enmarcan en la optimizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje y por lo tanto es necesario
contar con unos requisitos previos para aceptarlas:

1. Que pueden ser integradas en la programacion de las materias/médulos, priorizando las
que se proponen a principio de curso para llevarlas a término al final del mismo. En cuanto
a las colaboraciones puntuales a lo largo del curso, se retomarian siempre que su interés
fuese valorado muy positivamente por el profesorado en aras de complementar el
aprendizaje de los alumnos y siempre que los plazos requeridos permitan llevar a cabo
el proceso al ritmo adecuado.

2. Que puedan estructurarse como trabajo del alumnado en formato concurso con el objetivo
de contar con una gratificacién en forma de premio que ayude a motivar y lograr una alta
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participacién en dicha actividad.
3. Que tengan caracter social.
4. Que sean colaboraciones con asociaciones o instituciones sin animo de lucro, que no

dispongan de presupuesto para que el trabajo sea realizado por profesionales del sector,
con el fin de no entrar en competencia con el mismo.
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